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GUVENLIK POLITIKASI (“POLITIKA”)
1. Giris

ENERGO-PRO a.s. (“ENERGO-PRO”) ve onun bagl ortakliklarinin (topluca “Grup”) ana faaliyet
alani yenilenebilir enerji Gretimidir. Grubun ilave faaliyetleri arasinda elektrik dagitimi, tedariki ve
ticareti yer almaktadir.

ENERGO-PRO, is gucunun, deger zincirimizin, ziyaretgilerin ve operasyonlarimizdan etkilenen
topluluklarin giivenligini koruma konusunda kararlidir. ENERGO-PRO, Birlesmis Milletler insan
Haklari Evrensel Bildirgesi, BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, Giivenlik ve insan
Haklari Goniillii ilkeleri (VPSHR) ve Uluslararasi Galisma Orgiiti’niin is Yerinde Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesindeki ilkeleri savunmaktadir.

Bu Politika, ENERGO-PRO operasyonlari ve projeleri genelinde guvenlik yonetimi agisindan Grup
diizeyinde standardin ne olacagini belirler ve giivenlik risklerinin ilgili yasalar, lyi Uluslararasi
Endustri Uygulamalari (GIIP), Grup Davranis Kurallari, Grubun insan Haklari Politikasi ve diger
gecerli ENERGO-PRO politikalariyla uyumlu sekilde tanimlanmasi, 6nlenmesi ve yonetilmesine
iliskin gereklilikleri belirler. Ulke diizeyindeki prosediirler, planlar ve kontroller, bu Grup Politikasi
ile uyumlu olmalari kaydiyla yerel hukuki, operasyonel ve guvenlik kosullarina dayanarak daha
ayrintili  gereklilikleri tanimlayabilir. Bu Politikada belirtilen gereklilikler, calisanlara ve
topluluklara gosterilen muamele, guvenlik personelinin davranis sekli, catismalarin yonetimi ve
guc kullanimi da dahil olmak tizere ENERGO-PRO’nun glivenlikle ilgili belirgin insan haklari riskleri
hakkinda bilgi vermektedir.

2. Amaclar
Bu politikanin amaclari sunlardir:

e Tum calisanlar, deger zinciri (muteahhitler, alt yUkleniciler ve digerleri) ve ziyaretgiler igin
guvenli bir calisma ortami saglamak.

e Operasyonlarin, tesislerin ve varliklarin guvenligini ve butinligunu korumak ve muhafaza

etmek.

Topluluklar, yerelyonetimler ve diger paydaslarla guven, karsilikli saygi ve buttinlige dayanan

bir iliski kurmak ve surdirmek.

Yoénlendirme saglamak ve liderlik, yonetim ve calisanin hesap verebilirligini gelistirmek.

insan haklari ve giivenlik konusunda lyi Uluslararasi Endiistri Uygulamalarina saygi géstermek

ve bunu ortaya koymak.

3. Yoénetim
ENERGO-PRO Grubu ve Bagli Ortak Yonetim Kurulu, bu politikanin uygulanmasini saglamaktan
sorumludur. Ust yénetim, Politikanin ilgili is siireclerine ve operasyonlariyla bitiinlesik hale

getirilmesinden sorumludur.

4. Kapsam

Politika, tim g¢alisanlar ve Deger Zincirimiz igin gegerlidir.
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Bu Politika, ENERGO-PRO ile Bulgaristan ve Gurcistan’da faaliyet gosteren ENERGO-PRO’nun
bagli ortakliklari ve Tiirkiye’de faaliyet gdsteren bagli ortaklik olan Murat Nehri Elektrik Uretim A.S.
icin gecerlidir.

Ayrica, ENERGO-PRO’nun diger tum bagli ortakliklari igin de gecerlidir; ancak bu sirketler, Grup
Yonetim Kurulundan bu Politikanin belirli hukimlerinden ayri tutulmaya iliskin onayini talep
edebilir. Grup Yonetim Kurulu, bu istisnanin nesnel ve ticari olarak makul gerekcelere dayandigi
ve ayrica yerelyasa, Grup Davranis Kurallari ve baglayici finansman taahhutleriyle uyumlu oldugu
durumda, bu talebi onaylayabilir. Onaylanan istisnalar belgelenecek ve Grup ESG Departmani ile
paylasilacaktir.

Bizimle ve bizim i¢in ¢alisanlarin esdeger standartlara uymasini ve is sureglerimizin bir pargasi
olarak bu ilkelerle uyumu degerlendirmeye galismalarini bekleriz.

5. Gereklilikler

ENERGO-PRO, uzaktan veya karmasik ortamlarda calisirken, guvenlik farkindaligi ve disiplin
kaltaranun gelistirilmesinin gerekliligini kabul eder. Bu politikanin 6zel gereklilikleri, Grup
duzeyinde asgari standart olusturmak amaciyla tasarlanmis olup, ilgili olarak her tlkenin, ofisin,
projenin veya operasyonun hukuki, operasyonel ve guvenlik baglamina uygulanacaktir.

1. Guvenlik Yonetimi

isletme birimi(leri) Yonetim Kurulu, tim ofislerin ve operasyonlarin/projelerin giivenli
durumda olmasini ve guvenligi yonetmek Uzere uygun nitelikli personelin atanmasini
saglamakla sorumludur. Tim ingsaat/igsletme sahalarinda, uygun oldugunda
insaat/operasyon glvenlik risk degerlendirmeleri ve givenlik olay raporlama ve yonetimi
dahil olmak Uzere, glvenlik 6nlemleri ve kontrolleri yururlukte olmak zorundadir. Tehdit
seviyesine bagli olarak, guvenlik riski olusturan ortamlarda bulunan varliklarin da
Giivenlik Yénetim Planlar yirirliikte olacaktir’. isletme birimi(leri) Yonetim Kurulu, ilgili
tehditler ve riskleri degerlendirmek suretiyle guvenligin 6nemini degerlendirmekten ve
buna gore gerekli glivenlik dnlemleri seviyesini belirlemekten sorumludur.

Guvenlik ydonetiminde asagidaki hususlar dahil edilecektir:

I Yiiksek giivenlik riskli isletme birimi(leri) igin varlik siniflandirmasi: Herhangi bir
risk degerlendirmesinden 6nce, tim proje varliklari dort ana kategoriye ayrilmali
ve belirlenmelidir: insan varligi (personel ve yiikleniciler), Fiziksel varlik (altyapi ve
ekipman), Bilgi varlig (fikri mulkiyet ve veri) ve itibari varlik (marka bitiinliga). Her
kategoriye, koruma o&nlemlerinin ve kaynak tahsisinin o6nceliklendirilmesi
amaciyla bir kritiklik seviyesi atanacaktir.

. Guvenlik Risk Degerlendirmeleri: Tum isletme birimi(leri) giivenlik risklerini
degerlendirecek olup, risk degerlendirmesinin saglamugi isletme biriminin
guvenlik 6nemine baglidir. Degerlendirmeler, proje/operasyonlarla iligkili mevcut
ve ongorulebilir glvenlik risklerini belirlemek icin yapilacak ve riskleri ydnetmek
icin kontroller ve hafifletme Onlemlerini icerecektir. Tesis edilen kontrollerin

L Giivenlik ydnetimiyle ilgili rehberlik, ”lyi Uygulama El Kitabi: Giivenlik Giiclerinin Kullanimi: Risk ve Etkileri
Degerlendirme ve Yénetme" boliminden mevcuttur. 2017 IFC web sitesi.
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uygulanmasi ve bunlarin bakiminin yapilmasini ve izlenmesini saglamak igin
yeterli finansal ve insan kaynagi tahsis edilmelidir.

Degerlendirme, uluslararasi, hukukive sirket gerekliliklerini dikkate alacaktir. Risk
degerlendirmeleri, tehdit seviyesine gore veya onemli bir guvenlik olayl veya
operasyon degisiklig§inden sonra gozden gegirilecektir. Risk degerlendirmelerinin
sikligina (i) tarihsel nedenler, (ii) siyasi, (iii) sosyo-ekonomik, (iv) etnik meseleler,
(v) dini duasunceler, (vi) terdrist gruplarin veya asiri ug gruplarin varligi veya
algilanan varlgi, (vii) firsatci sug faaliyetleri, (viii) yasal ve uyum, (ix) konum ve (x)
onemli topluluk catigsmasi hususlari rehberlik edecektir.

Yuksek duzeyli, gecici uUlke diuzeyindeki guvenlik riskleri, Grup Yonetim Kurulu
tarafindan igletme birimi(leri) ile is birligi icinde zaman zaman degerlendirilebilir.

Risk degerlendirmeleri asagida belirtilen tehditleri dikkate alacaktir:
Fiziksel guvenlik tehditleri:

Silahli saldiri (terorist veya kriminal)

Kacgirma, fidye ve santaj

Hirsizlik ve vandalizm

Ulusal veya yerel sivil karisiklik

Ev sahibi Ulke hiklmetinin istikrarsizligl veya ¢okusu
Operasyonel ve gevresel tehditler

Ulasimla ilgili tehditler

Barinmayla ilgili riskler

Cografive iklimsel olaylar

Uzaklik ve acil destek erisiminin sinirli olmasi
Sosyo-ekonomik gerilimler

Etnik veya dini catismalar

Topluluk catismalari veya asiri sikayetler

Terorist veya asiri ug gruplarin varligi veya algilanan varligi
Sosyo-politik ve topluluk kaynakli tehditler

AN N N N N N N N N NN NE NN

Fiziksel olmayan tehditler:

Sindirme veya zorlama

Sendika uyeleri dahil olmak Uzere galisanlar tarafindan tehdit

Santaj dahil olmak tzere ekonomik zorlama,

itibar veya marka zarari

Bilgi ve teknolojik tehditler

Bilgi islem aksakligi ve operasyonel durma siiresi

Operasyonlari, altyapi ve kisisel verileri etkileyen siber guvenlik riskleri,
Kaltarel yanlis anlamalar ve yerel hassasiyetler

AN NE NN N NN

Guvenlik Yonetim Planlarn: Yuksek riskli glivenlik ortamlarinda bulunan isletme
birimi(lerijnde guvenlik ydnetim planlar yudrarlikte olacaktir. Bu planlar
proje/operasyonlarin gerekliliklerine gore uyarlanacak ve amaca uygun olacaktir.
Planlar, her proje/operasyonun glvenligi nasil saglayacagini ve ilgili riskleri nasil
hafifletecegini agiklayacaktir. Bu alanin karmasikliklarini, kaltrel, cografi ve
siyasi etkilere iliskin takdir yetkisi de dahil olmak Uzere ele alacaktir. Glvenlik
Ydénetim Plani, gu¢ kullaniminin orantill, yasal ve hayati korumak veya ciddi zarari
onlemek igin gerekli olan durumlarla sinirli olacagini agikga belirtecektir.
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Gorevlerve sorumluluklar, belirlenen risk seviyelerini ele almak igin tanimlanmali,
risklerin seviyesi ve karmasikligiyla uyumlu ve operasyona uygulanabilir hale
getirilmelidir.

Guvenlik yonetim plani, olay yonetimi ve raporlama hakkinda bir bolim
icerecektir. Bu bolum, glvenlik olaylarini tespit etmeye, raporlamaya,
degerlendirmeye, yonetmeye ve bunlara mudahale etmeye iligkin tutarli bir
yaklagimi ortaya koyacaktir. Ayrica, olay yonetimi ve raporlama igin gorevler ve
sorumluluklar da tanimlanacaktir.

V. isletme Surekliligi Plani (iSP): Yiiksek riskli isletme birimi(leri), isletme birimine
iliskin 6zel tehdit ortamina gére uyarlanmis bir ISP hazirlayacaktir. Bu planlar,
gerceklesen tehditlere (6rnegin silahli saldirilar, kacirmalar veya Bilgi islem
ihlalleri) aninda mudahale i¢in net protokoller belirleyecek ve operasyonlarin
dayanikliigini asgari kesinti slresiyle saglamak igin iyilestirme adimlarini
tanimlayacaktir.

V. Acil Durum ve Tahliye Planlamasi: Guvenlik acil durumlari, bireysel Acil Durum
Hazirk ve Mudahale Planina dahil edilecektir. Ayrica, yuksek riskli isletme
birimi(leri), guvenlik olaylarina koordineli ve etkili midahale imkani saglamak
amaciyla tasarlanmis tahliye guzergahlar dahil olmak uzere bir Guvenlik Olay
Mudahale Plani (GOMP) ve tahliye prosedurlerini strdurecektir.

VI. Sirrekli Gézden Gegirme ve lyilestirme: Guvenlik planlar ve kontrolleri diizenli
olarak izlenecek ve 6nemli bir olaydan sonra glincellenecektir. Etkinlik sonrasi
degerlendirme slreci, azaltma onlemlerinin uyumlu, proaktif ve amaca uygun
kalmasini saglamak icin bosluklari tespit edecektir.

2. Guvenlik Yuklenicilerinin Durum Tespiti

Guvenlik yuklenicilerinin gorevlendirilmesi 6ncesinde, ENERGO-PRO ulke ofislerinde
potansiyel glivenlik ytklenicisinin insan haklari gecmisini, ilgili niteliklerini ve gecerli yasal
gerekliliklere uyumunu belirlemek igin gerekli durum tespit incelemesini yapacaktir.
insan Haklari Uyum Degerlendirmesi (IHUD) tarafindan 6érnek bir anket arastirmasi, genel
merkezden talep edilerek gerekli durum tespiti incelemesini yapmak Uzere
sunulmaktadir. Guvenlik vyuklenicileri, tum personeline, insan Haklar farkindalig
saglamak, calisanlara, topluluklara ve diger paydaslara uygun davranis egitimi de dahil
olmak Uzere, gorevlerine uygun olarak egitim vermek zorundadir. Bu egitim
verilmediginde, ENERGO-PRO Ulke ofisleri bu egitimi verecektir.

3. Topluluklarve Yerel Yonetimler

Saha guvenlik planlan gelistirilirken ve uygulanirken, topluluklar agisindan etkilerin
farkinda olmak gerekir. Guvenlik personeli, yerel topluluklar Gzerindeki guvenligin
olumsuz etkilerini en aza indirmek ve uygun iletisim ile katiimi desteklemek igin ilgili
sosyal ekiplerle yakin galismalidir.

ENERGO-PRO, topluluklar ve yerel ydonetimlerle iyi calismaiiligkileri tesis etmenin dnemini
kabul eder. Guvenlik personeline sahip tim sahalar, saha baglamina uygun olarak
toplulukla ilgili givenlik sorunlarinin yénetimi icin uygun surecler olusturacaktir.
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4. insan Haklarn

ENERGO-PRO, insan haklar agisindan beklentilerimiz hakkinda ilkeler temine eden bir
insan Haklan Politikasi gelistirmistir. insan Haklan Politikasi, glivenlik ve ¢catismalarla
ilgiliinsan haklari risklerini icermektedir.

ENERGO-PRO, c¢alisanlarin, yuklenicilerin ve guvenlik personelinin uygun insan haklari
farkindalik egitimi almasini saglayacaktir.

5. Sorumluluk

e Ustydnetim, saha yoneticileri dahil olmak lizere, nihayetinde guvenlikten sorumludur.

e Ustyénetim, giivenli bir ortamin uygulanmasi ve siirdiiriilmesiicin yeterli finansal ve insan
kaynaginin mevcut olmasini saglayarak taahhudu ortaya koymalidir.

e Guvenlikle ilgili tim guvenlik olaylari ve toplum sikayetleri, sorusturma raporlari ve ilgili
kontrol dnlemleri dahil olmak Gzere derhal Ust yonetime iletmelidir.

6. iletisim

Bu politika, ise alim programlari, egitim oturumlari, kurumsal web sitemiz, e-posta ve SMS
guncellemeleri, ofis afisleri, yuklenici anlasmalari ve diger iletisim araglari dahil olmak Gzere
cesitli kanallar araciligiyla yilda en az bir kez tim ¢alisanlara ve deger zincirine iletilir.

Ayrica, her isletme biriminin, bu politikayla nasil bitinlesik hale geldiklerini ve buna uyum
sagladiklarini, guvenlik yuklenicilerinin durum tespiti, egitimi ve bu beklentilerin deger zincirimiz
genelinde iletisimi dahil olmak lizere gostermek zorundadir.

7. Dagitim

Bu belge, sirketin web sitesinde mevcuttur, secilmis standart is sartlarina dahil edilmistir ve
paydaslarimizdan gelen geri bildirimler ile duzenleyici degisikliklere yanit olarak duzenli olarak
gozden gegirilebilir.

8. Ydurirlige Girme

Bu Politika stirimu Mayis 2026°dan itibaren yururllige girer ve gegerli hale gelir.
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