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POLITICA DE SEGURANCA (“POLITICA”)

1. Introdugéao

O principal negécio da ENERGO-PRO a.s. ("ENERGO-PRQO") e suas subsidiarias (coletivamente
"o Grupo") é a geracao de energia renovavel. As atividades adicionais do Grupo incluem
distribuicdo, fornecimento e comercializagéo de eletricidade.

A ENERGO-PRO estd comprometida em proteger a seguranga da forgca de trabalho, da nossa
cadeia de valor, dos visitantes e das comunidades impactadas por nossas operagdes. A
ENERGO-PRO respeita os principios da Declaragao Universal dos Direitos Humanos das Nacgoes
Unidas, os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, os Principios
Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos (VPSHR) e a Declaracdo da Organizacao
Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

Esta Politica estabelece o padrao a nivel do Grupo para a gestdo de seguranca em todas as
operacoes e projetos da ENERGO-PRO e define os requisitos para identificar, prevenir e gerenciar
riscos de segurancga de forma consistente com as leis aplicaveis, as Boas Praticas Internacionais
da Industria (GlIP), nosso Cddigo de Conduta do Grupo, a Politica de Direitos Humanos do Grupo
e outras politicas aplicaveis da ENERGO-PRO.

2. Objetivos
Os objetivos desta politica sao:

e Proporcionar um ambiente de trabalho seguro para todos os colaboradores, cadeia de
valor (contratados, subcontratados e outros) e visitantes.

e Manter e proteger a segurancga e integridade das operagoes, instalacdes e ativos.

e Estabelecer e manter um relacionamento baseado em confianca, respeito mutuo e
integridade com comunidades, autoridades locais e outras partes interessadas.

e Fornecer direcdao e construir responsabilidade da lideranga, da gestdo e dos
colaboradores.

¢ Respeitar e demonstrar Boas Praticas Internacionais da Industria em relagao a direitos
humanos e seguranca.

3. Governanga
O Conselho de Administracdo do Grupo e das Subsidiarias da ENERGO-PRO é responsavel por

garantir aimplementacgao desta politica. Aalta diregéo é responsavel por assegurar que a Politica
seja integrada nos processos e operacdes relevantes do negdcio.



4. Escopo
A Politica aplica-se atodos os empregados e a nossa Cadeia de Valor.

Também se aplica 8 ENERGO-PRO, e suas subsididrias que operam na Bulgaria e na Gedrgiae a
subsidiaria Murat Nehri Elektrik Uretim A.S., que opera na Turquia.

Também se aplica a todas as demais subsididarias da ENERGO-PRO que podem solicitar ao
Conselho de Administragédo do Grupo a aprovagao de uma dispensa de disposigoes especificas
desta Politica. O Conselho poderé aprovar tal solicitagdo quando estiver satisfeito de que a
dispensa se baseia em fundamentos objetivos e comercialmente razodveis e, além disso, é
consistente com a legislacao local, o Codigo de Conduta do Grupo e compromissos financeiros
vinculativos.

Esperamos que aqueles que trabalham conosco ou para nés mantenham padrdes equivalentes
e podemos buscar avaliar o alinhamento com esses principios como parte de nosSsos processos
de negdcios.

5. Requisitos e Gestao de Seguranca

A ENERGO-PRO reconhece a necessidade de cultivar uma cultura de conscientizagcdo e
disciplina em seguranca, especialmente ao trabalhar em ambientes remotos ou complexos. Os
requisitos especificos desta politica tém como objetivo estabelecer um padrdo minimo em nivel
de Grupo e devem ser aplicados, conforme relevante, ao contexto legal, operacional e de
seguranca de cada pais, escritorio, projeto ou operagao.

1. Gestédo de Seguranca

O Conselho de Administracao das unidades de negdcios é responsavel por garantir que
todos os escritdrios e operagdes/projetos estejam seguros e que pessoal devidamente
qualificado tenha sido designado para gerenciar a seguranga. Todos os locais de
construcao/operagdo devem possuir medidas e controles de segurancga, incluindo,
conforme apropriado, avaliagbes de risco de seguranga de construgcdo/operacéo e
relatérios e gestao de incidentes de seguranca. Dependendo do nivel de ameaca, ativos
localizados em ambientes que representem risco de seguranca também deverao ter
Planos de Gestao de Seguranga. O Conselho de Administragédo da unidade de negdcios é
responsavel por avaliar a materialidade da seguranca, analisando as ameacas e riscos
relevantes e determinando, de acordo, o nivel necessario de medidas de seguranca.

As seguintes consideragdes serao incluidas na gestao de seguranca:
l. Classificagdo de Ativos para unidades de negécios de alto risco de

seguranca: Antes de qualquer avaliacao de risco, todos os ativos do projeto
devem ser identificados e categorizados em quatro categorias principais:



Humanos (pessoal e contratados), Fisicos (infraestrutura e equipamentos),
Informacgdes (propriedade intelectual e dados) e Reputacionais (integridade
da marca). Cada categoria devera receber um nivel de criticidade para
priorizar medidas de proteg¢&o e alocagdo de recursos.

Avaliagdes de Risco de Seguranca: Todas as unidades de negécios devem
avaliar os riscos de segurancga, sendo a robustez da avaliagdo dependente da
materialidade da seguranga da unidade. As avaliagdes serdo conduzidas para
identificar os riscos de segurancga existentes e previsiveis associados ao
projeto/operacao e incluirdo controles e medidas de mitigagdo para gerenciar
os riscos. Recursos financeiros e humanos suficientes devem ser alocados
para implementar os controles estabelecidos, bem como para garantir sua
manuteng¢éo e monitoramento.

1 OrientagGes sobre gestdo de seguranga estdo disponiveis no “Good Practice Handbook: Use of Security Forces: Assessing and Managing Risks and Impacts”,

publicado no site da IFC em 2017.

Aavaliagado deve considerar requisitos internacionais, legais e da propria empresa. As avaliagbes
de risco serao revisadas de acordo com o nivel de ameaga ou apds um evento significativo de
seguranca ou mudancga nas operacoes. A frequéncia das avaliagdes de risco sera orientada por:
(i) fatores histdricos; (ii) fatores politicos; (iii) questdoes socioecondmicas; (iv) questdes étnicas;
(v) consideragdes religiosas; (vi) presenga ou percepcao de presenca de grupos terroristas ou
extremistas; (vii) atividade criminosa oportunista; (viii) requisitos legais e de conformidade;

(ix) localizagao; e (x) conflitos comunitarios significativos.

Riscos de seguranga em nivel nacional, de carater ad hoc e de alto impacto, poderao ser

avaliados periodicamente pelo Conselho de Administragdo do Grupo em colaboragéao

As avaliagdes de risco considerardo as seguintes ameacas:

Ameacas de seguranca fisica:

v
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Ataque armado (terrorista ou criminoso)

Sequestro, pedido de resgate e extorsao

Roubo e vandalismo

Agitacao civil nacional ou local

Instabilidade ou colapso do governo do pais anfitrido
Ameacas operacionais e ambientais

Ameacas relacionadas ao transporte

Exposicoes relacionadas a acomodacao

Eventos geograficos e climaticos

Isolamento e acesso limitado a suporte de emergéncia
Tensdes socioecondmicas

Conflitos étnicos ou religiosos

Conflitos comunitarios ou excesso de reclamacgdes
Presenca ou percepcao de presenca de grupos terroristas ou extremistas
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v' Ameacas sociopoliticas e relacionadas & comunidade

Ameacas nao fisicas:
v Intimidag&o ou coergéo
Ameaga por colaboradores, incluindo membros de sindicatos
Coergéo econbmica, incluindo chantagem
Danos areputagdo ou a marca
Ameacas de informacéao e tecnologia
Interrupcao de Tl e paralisagdo operacional
Riscos de ciberseguranga que afetam operacgoes, infraestrutura e dados pessoais
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Mal-entendidos culturais e sensibilidades locais

Ill. Planos de Gestao de Seguranca: As unidades de negocios localizadas em ambientes de
alto risco de seguranca devem possuir planos de gestdo de seguranca. Esses planos serao
adaptados aos requisitos especificos do projeto/operacéo e deverdo ser adequados ao
propésito. Os planos explicarao como cada projeto/operacao fornecera seguranca e mitigara
os riscos associados. Devem levar em consideragcdo as complexidades do local, incluindo
aspectos culturais, geograficos e politicos. O Plano de Gestdo de Seguranga mencionara
explicitamente que o uso da forca deve ser proporcional, legal e estritamente limitado a
situagcdes em que seja necessario proteger a vida ou evitar danos graves.

Os papéis e responsabilidades devem ser definidos para lidar com os niveis de risco
identificados, garantindo que estejam alinhados ao grau e a complexidade dos riscos e
aplicaveis a operacgéo.

O plano de gestao de seguranca incluira uma secao sobre gestao e reporte de incidentes.
Essa secao estabelecera uma abordagem consistente para identificar, relatar, avaliar,
gerenciar e responder a incidentes de seguranca. Também definira os papéis e
responsabilidades relacionados a gestao e ao reporte de incidentes.

IV. Plano de Continuidade de Negdcios (BCP): As unidades de negdcios de alto risco devem
preparar um BCP adaptado ao ambiente especifico de ameacgas da unidade. Esses planos
devem estabelecer protocolos claros para resposta imediata a ameacas materializadas (por
exemplo, ataques armados, sequestros ou falhas de Tl) e definir as etapas de recuperacéo
para garantir a resiliéncia das operagées com o minimo de tempo de inatividade.

V. Planejamento de Emergéncia e Evacuacédo: As emergéncias de seguranga serao incluidas
no Plano de Preparacéao e Resposta a Emergéncias de cada ativo individual. Além disso, as
unidades de negécios de alto risco manterdo um Plano de Resposta a Incidentes de
Seguranca (SIRP) e procedimentos de evacuacao, incluindo rotas de evacuacgao, projetados
para assegurar uma resposta coordenada e eficaz a incidentes de segurancga.



VI. Revisédo e Melhoria Continua: Os planos e controles de seguranga devem ser monitorados
regularmente e atualizados apds qualquer incidente significativo. Um processo de revisédo
pos-evento identificara lacunas para garantir que as medidas de mitigagdo permanegam
adaptativas, proativas e adequadas ao propdsito.

2. Due Diligence de Contratados de Seguranca

Antes da contratagao, a ENERGO-PRO realiza due diligence para avaliar o histdrico de direitos
humanos, qualificagcdes e conformidade legal dos contratados de seguranga. Estes devem
fornecer treinamento de conscientizagdo em direitos humanos a seus funcionarios. Na auséncia
desse treinamento, a ENERGO-PRO o fornecera.

3. Comunidades e Autoridades Locais

Ao desenvolver e implementar planos de seguranca nas localidades, deve haver consciéncia
sobre os impactos nas comunidades. A equipe de segurangca deve trabalhar em estreita
colaboragdo com as equipes sociais relevantes para minimizar os impactos negativos da
seguranca nas comunidades locais e apoiar uma comunicacao e engajamento adequados,
conforme necessario.

A ENERGO-PRO reconhece a importancia de estabelecer boas relacdoes de trabalho com
comunidades e autoridades locais. Todos os locais que possuam equipes de seguranca deverao
estabelecer processos apropriados para a gestao de questbes de seguranca relacionadas as
comunidades, de acordo com o contexto especifico de cada site.

4. Direitos Humanos

A ENERGO-PRO possui uma Politica de Direitos Humanos que estabelece expectativas claras.
Todos os colaboradores, contratados e pessoal de seguranga devem receber treinamento de
conscientizagcao em direitos humanos.

5. Responsabilidade

- A alta liderancga, incluindo os gerentes de site, € responsavel em ultima instancia pela
segurancga.

- A alta lideranga deve demonstrar comprometimento, garantindo que recursos financeiros e
humanos adequados estejam disponiveis para implementar e manter um ambiente seguro.

- Todos os incidentes de seguranca e reclamacgdes comunitarias relacionadas a seguranca
devem ser comunicados imediatamente a alta liderancga, incluindo relatdrios de investigagao e
medidas de controle relevantes

6. Comunicagéao

Esta politica € comunicada pelo menos uma vez por ano a todos os empregados € a cadeia de
valor por meio de programas de integracao, treinamentos, site corporativo, e-mails, SMS,
cartazes, contratos e outros canais.



Cada unidade de negdécios deve demonstrar como integra e cumpre esta politica, incluindo due
diligence de contratados de segurancga, treinamentos e comunicagao de expectativas em toda a
cadeia de valor.

7. Distribuicao

Este documento estd disponivel no site da empresa, incorporado em termos e condigdes padrao
de negdcios e pode ser revisado regularmente com base no feedback das partes interessadas e
em resposta a mudancas regulatérias.

8. Vigéncia
Esta versdo da Politica entra em vigor e € efetiva a partir de maio de 2026.
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