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BEZPECNOSTNI POLITIKA (DALE JEN ,,POLITIKA)
1. Uvod

Hlavnim pfedmétem ¢innosti spole¢nosti ENERGO-PRO a.s. (,,ENERGO-PRO*) a jejich dcefinych
spole¢nosti (spole¢né ,Skupina“) je vyroba energie z obnovitelnych zdrojd. Mezi dalsi ¢innosti
Skupiny patfi distribuce, dodavky a obchodovani s elektfinou.

ENERGO-PRO se zavazuje chréanit bezpecnost svych zaméstnanc(, svého hodnotového fetézce,
navstévnikd a komunit, na které ma jeji ¢innost dopad. Spole¢nost ENERGO-PRO dodrZuje
zasady obsaZené ve VSeobecné deklaraci lidskych prav OSN, v Obecnych zdsadach OSN pro
podnikani a lidska préva, v Dobrovolnych zasadach pro bezpeénost a lidska prava (VPSHR) a v
Deklaraci Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech pfi praci.

Tato politika stanovuje standard na Urovni skupiny pro fizeni bezpe&nosti v ramci vSech ¢innosti
a projektll ENERGO-PRO a soucasné stanovuje pozadavky na identifikaci, prevenci a fizeni
bezpecénostnich rizik zplsobem, ktery je v souladu s platnymi zakony, osvédéenymi
mezinarodnimi postupy v oboru (GIIP), nasim Kodexem chovani skupiny, Politikou skupiny v
oblasti lidskych prav a dalS§imi platnymi politikami ENERGO-PRO. Postupy, plany a kontrolni
mechanismy na urovni jednotlivych zemi mohou definovat podrobné;jsi pozadavky na zakladé
mistnich pravnich, provoznich a bezpeénostnich podminek, za pfedpokladu, Ze jsou v souladu s
touto politikou skupiny. Pozadavky stanovené v této politice vychazeji z nejvyznamnéjsich rizik
spolec¢nosti ENERGO-PRO v oblasti lidskych prav souvisejicich s bezpec&nosti, véetné zachazeni
s pracovniky a komunitami, chovani zaméstnanc( a smluvnich pracovnik( v oblasti bezpecénosti
a feSeni konfliktd a pouZiti sily.

2. Cile
Cile této politiky jsou:

e Zajistit bezpetné pracovni prostfedi pro vSechny zaméstnance, spolupracujici strany
(dodavatele, subdodavatele a dalsi) a navstévniky.

e Udrzovat a chranit bezpecnost a integritu provozU, zafizeni a majetku.

e Navazat a udrzovat vztahy zaloZzené na dlvére, vzajemném respektu a integrité s komunitami,
mistnimi Ufady a dal§imi zainteresovanymi stranami.

e Poskytovat smér a budovat vedeni, management a odpovédnost zaméstnancu.

e Respektovat a uplathovat osvédéené mezinarodni postupy v oblasti lidskych prav a
bezpecnosti.

3. Sprava
Odpovédnost za uvedeni této politiky do praxe nesou &lenové predstavenstva skupiny ENERGO-
PRO a jejich dcefinych spole¢nosti. Vedouci pracovnici jsou odpovédni za to, aby byla tato

politika za¢lenéna do pfislusnych obchodnich procestl a provoznich ¢innosti.

4. Rozsah

Tato politika se vztahuje na v8echny zaméstnance a spolupracujici strany. Tato politika se
vztahuje na spole¢nost ENERGO-PRO, dcefiné spolec¢nosti ENERGO-PRO pUisobiciv Bulharsku a
Gruzii a dcefinou spole&nost Murat Nehri Elektrik Uretim A.S. pGsobici v Turecku.
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Vztahuje se rovnéz na vS8echny ostatni dcefiné spole¢nosti ENERGO-PRO, které vS§ak mohou
pozadat predstavenstvo skupiny o schvaleni vyjimky z konkrétnich ustanoveni této politiky.
Predstavenstvo skupiny mize takovou zadost schvalit, pokud se presvédci, Ze vyjimka je
zaloZena na objektivnich a obchodné pfimérenych dlvodech a je navic v souladu s mistnimi
pravnimi predpisy, Kodexem chovani skupiny a zdvaznymi finanénimi zavazky. Schvalené vyjimky
budou zdokumentovéany a sdéleny oddéleni ESG skupiny.

Od v8ech, kdo s nami spolupracuji nebo pracuji pro nés, o¢ekdvame dodrzovani rovnocennych
standard(l. Jednani v souladu s témito zdsadami mUlZe byt souc¢dsti hodnoceni v rdémci nasich
obchodnich procesd.

5. Pozadavky

ENERGO-PRO si uvédomuje duleZitost budovani kultury bezpecénostniho povédomi a
zodpovédného pfistupu, zejména pfi praci ve vzdalenych nebo naro¢nych prostfedich. Konkrétni
pozadavky této politiky maiji za cil nastavit minimalni standard na drovni skupiny a uplatiuji se
pfiméfené pravnimu, provoznimu a bezpecnostnimu kontextu kazdé zemé, kancelare, projektu Ci
provozu.

1. Rizenibezpeénosti

Pfedstavenstvo kazdé obchodni jednotky/jednotek je odpovédné za zajiSténi bezpecnosti
v8ech kanceléfi a operaci/projektll a za to, Ze k fizeni bezpecnosti jsou pfidéleni
odpovidajicim zplsobem kvalifikovani zaméstnanci. VSechna stavenisté a provozni
lokality musi mit zavedena bezpecnostni opatfeni a kontroly, véetné, podle potreby,
posouzeni bezpecénostnich rizik na stavenistich a v provoznich lokalitach a hlaSeni a fizeni
bezpecnostnich incidentd. V zavislosti na Grovni ohrozeni budou pro aktiva umisténa v
prostfedich, kterd predstavuji bezpecénostni riziko, zavedeny také plany Fizeni
bezpecnosti'. Predstavenstvo obchodni jednotky je odpovédné za posouzeni
vyznamnosti bezpecénosti prostfednictvim vyhodnoceni relevantnich hrozeb a rizik a
ndsledného stanoveni pozadované Urovné bezpecnostnich opatreni.

Do fizeni bezpecénosti budou zahrnuty nésledujici aspekty:

l. Klasifikace aktiv pro obchodni jednotky s vysokym bezpec&nostnim rizikem: Pfed
jakymkoli posouzenim rizik musi byt vSechna projektova aktiva identifikovana a
rozdélena do ¢tyf hlavnich kategorii: lidska (personal a dodavatelé), fyzicka
(infrastruktura a vybaveni), informac¢ni (duSevni vlastnictvi a data) a reputacni
(integrita znaCky). Kazdé kategorii bude pfifazena uUroven kritiCnosti, aby bylo
mozné stanovit priority ochrannych opatfeni a pfidélovani zdrojQ.

I. Posouzeni bezpeénostnich rizik: VSechny obchodni jednotky posoudi
bezpecénostni rizika, pficemz dlkladnost posouzeni rizik bude zaviset na
vyznamnosti bezpeénosti dané obchodni jednotky. Posouzeni budou provadéna
za UcCelem identifikace stavajicich a predvidatelnych bezpecénostnich rizik
spojenych s projektem/provozem a budou zahrnovat kontrolni mechanismy a
opatfeni ke zmirnéni rizik. Na zavedeni stanovenych kontrolnich mechanismu,

1 pokyny tykajici se fizeni bezpe&nosti jsou k dispozici v publikaci ,Good Practice Handbook: Use of Security
Forces: Assessing and Managing Risks and Impacts”. Webové stranky IFC, 2017.
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jakoz i na zajiSténi jejich Udrzby a monitorovani, musi byt pfidéleny dostate¢né
financni a lidské zdroje.

Pfi hodnoceni rizik je tfeba brat v ivahu mezinarodni, pravni i interni pozadavky.
Pfezkum hodnoceni rizik probiha v navaznosti na zménu urovné ohrozeni, po
zavazném bezpeénostnim incidentu nebo pfi zmé&nach v provozu. Cetnost
posouzeni rizik se bude Fidit (i) historickymi; (ii) politickymi; (iii)
socioekonomickymi; (iv) etnickymi otazkami; (v) naboZenskymi hledisky; (vi)
pfitomnosti nebo vnimanou pfitomnosti teroristickych skupin nebo extremist(;
(vii) oportunistickou trestnou ¢innosti; (viii) pravnimi a regulatornimi otazkamij (ix)
umisténim; a (x) vyznamnymi konflikty v komunité.

Predstavenstvo Skupiny mulZe ve spolupraci s pfislusnymi obchodnimi
jednotkami pfilezitostné posuzovat zavazna ad hoc bezpeé&nostni rizika na drovni
jednotlivych zemi.

Posouzenirizik bude zohlednovat nasledujici hrozby:

Hrozby fyzické bezpecénosti:

Ozbrojeny utok (teroristicky nebo kriminalni)

Unos, vykupné a vydirani

Kradez a vandalismus

Narodni nebo mistni ob&anské nepokoje
Nestabilita nebo kolaps vlady hostitelské zemé
Provozni a environmentalni hrozby

Hrozby souvisejici s dopravou

Rizika souvisejici s ubytovanim

Geografické a klimatické udalosti

Odlehlost a omezeny pfistup k nouzové pomoci
Socialné-ekonomické napéti

Etnické nebo nabozenské konflikty

Konflikty v rémci komunity nebo nadmeérné stiznosti
Pfitomnost nebo domnéla pfitomnost teroristickych ¢i extremistickych
skupin

Sociopolitické a komunitni hrozby
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Nefyzické hrozby:

ZastraSovani nebo natlak

Hrozba ze strany zaméstnanc, véetné ¢lenl odbor(

Ekonomicky natlak, v€etné vydirani.

PoSkozenireputace nebo znacky

Informacni a technologické hrozby

NarusSeni IT a provozni vypadky

Rizika v oblasti kybernetické bezpecénosti ovliviujici provoz, infrastrukturu
a osobni Uudaje

Kulturni nedorozumeéni a mistni citlivosti
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Plany fizeni bezpecénosti: Obchodni jednotky umisténé v prostfedi s vysokym
bezpecnostnim rizikem musi mit zavedeny plany fizeni bezpecnosti. Tyto plany
budou prizplsobeny pozadavkiim projektu/provozu a budou vhodné pro dany
ucel. Plany vysvétli, jak kazdy projekt/provoz zajisti bezpe&nost a zmirni
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souvisejici rizika. Zohledni slozitost daného mista, véetné posouzeni kulturnich,
geografickych a politickych vliv(. Plan fizeni bezpecnosti vyslovné uvede, Ze
pouziti sily musi byt pfiméfené, zakonné a striktné omezené na situace, kdy je
nezbytné chranit zivot nebo zabranit vaznému ublizeni.

Musi byt definovany role a odpovédnosti pro feseni identifikovanych Urovni rizika,
pficemz je tfeba zajistit, aby byly v souladu s Urovni a slozitosti rizik a aby byly
pouzitelné pro danou operaci.

Plan fizeni bezpecCnosti bude obsahovat ¢ast vénovanou fizeni incidentl a
hlaSeni. Tato ¢ast nastini jednotny pfistup k identifikaci, hldSeni, posuzovani,
fizeni a reakci na bezpec&nostni incidenty. Rovnéz definuje role a odpovédnosti v
oblasti fizeni incidentl a hlaseni.

V. Plan kontinuity podnikani (BCP): Obchodni jednotky s vysokym rizikem pfipravi
BCP pfizplsobeny specifickému prostiedi hrozeb dané obchodni jednotky. Tyto
plany stanovi jasné protokoly pro okamzitou reakci na zhmotnéné hrozby (napf.
ozbrojené utoky, unosy nebo naruseni IT) a definuji kroky k obnové, aby byla
zajiSténa odolnost operaci s minimalnimi prostoji.

V. Planovani pro pfipad nouze a evakuace: BezpeCnostni mimoradné udalosti budou
zahrnuty do individualniho planu pfipravenosti a reakce na mimoradné udalosti
pro jednotlivd aktiva. Kromé toho budou obchodni jednotky s vysokym rizikem
udrzovat plan reakce na bezpeénostni incidenty (SIRP) a evakuac¢ni postupy,
véetné evakuacnich tras, které jsou navrzeny tak, aby zajistily koordinovanou a
ucinnou reakci na bezpecénostniincidenty.

VI. Pribéziné prezkoumavani a zlepSovéani: Bezpecnostni plany a kontrolni
mechanismy musi byt pravidelné sledovany a po kazdé zavazné udalosti
aktualizovany. V ramcivyhodnoceni po udalosti budou identifikovany nedostatky,
aby bylo zajisténo, Ze opatieni ke zmirnéni rizik zGstanou pfizplsobiva, proaktivni
avhodna pro dany ucel.

2. Provéfovani bezpecénostnich dodavatel(

Pfed uzavienim spoluprace s bezpecnostnimi dodavateli provedou mistni kancelare
skupiny ENERGO-PRO jejich provéreni s cilem zjistit jejich pfistup k lidskym pravim,
pfislusnou kvalifikaci a soulad s platnymi pravnimi pozadavky. Na vyZzadani je z centraly k
dispozici vzorovy dotaznik vychazejici z nastroje Hodnoceni dodrzovani lidskych prav
(HRCA), ktery lze pfi tomto provéfovani vyuzit. BezpeCnostni dodavatelé jsou povinni
zajistit, aby vSichnijejich pracovnici byli seznameni s problematikou lidskych prav, véetné
Skoleni o vhodném chovani vici zaméstnanclim, komunitam a dal$im zainteresovanym
stranam, a to v rozsahu odpovidajicim jejich pracovni roli. Pokud takové Skoleni neni
zajisténo, poskytnou jej mistni kancelare skupiny ENERGO-PRO.

3. Komunity a mistni Ufady
Pfi vypracovavani a provadéni bezpecénostnich planl pro jednotliva pracovisté je tieba

bratv dvahu dopady na mistni komunity. Bezpe&nostni persondl musi Uzce spolupracovat
s pfislusnymi socialnimi tymy, aby minimalizoval negativni dopady bezpe&nostnich
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opatfeni na mistni komunity a podporoval vhodnou komunikaci a zapojeni, je-li to
relevantni.

Spolec¢nost ENERGO-PRO si uvédomuije, jak dllezité je navazat dobré pracovni vztahy s
komunitami a mistnimi Gfady. VSechny lokality se zaméstnanci z oblasti bezpecnosti
zavedou vhodné postupy pro feSeni bezpecnostnich otazek souvisejicich s komunitami,
a to v zavislosti na kontextu dané lokality.

4. Lidska prava

ENERGO-PRO vypracovalo politiku v oblasti lidskych prav, které stanovi zdsady tykajici se
naSich o¢ekdvani v oblasti lidskych prav. Politika lidskych prav zahrnuje rizika v oblasti
lidskych prav souvisejici s bezpecénosti a konflikty.

ENERGO-PRO zajisti, aby zameéstnanci, dodavatelé a smluvni pracovnici v oblasti
bezpecnosti absolvovali odpovidajici Skoleni v oblasti lidskych prav.

5. Odpovédnost

e Za bezpecnost nesou koneénou odpovédnost vedouci pracovnici, véetné vedoucich
jednotlivych provoznich mist

e Vedouci pracovnici davaji svlj zavazek najevo tim, Ze dbaji na dostupnost dostatecnych
financ¢nich i personalnich zdrojl potfebnych k zajisténi a udrzeni bezpeéného prostredi.

e VSechny bezpec€nostni incidenty a stiznosti komunity souvisejici s bezpeénosti musi byt
neprodlené nahlaseny vedoucim pracovnikiim, véetné zprav o vySetfovani a pfislusnych
kontrolnich opatfeni.

6. Komunikace

VSichni zaméstnanci, dodavatelé a spolupracujici strany jsou s Bezpecnostni politikou
opakované alesponn jednou ro¢né seznamovani prostfednictvim rlznych kanald, vcéetné
programU pro nové zaméstnance, Skoleni, nasi firemni webové stranky, aktualizaci e-mailem a
SMS, plakatd v kancelafich, smluv s dodavateli a dalSich komunikacnich néastrojd.

Kromeé toho je kazda obchodni jednotka povinna prokazat, jak tuto politiku integruje a dodrzuje,
véetné nalezité péce o dodavatele v oblasti bezped&nosti, Skoleni a komunikace téchto ocekavani
v ramci celého naseho hodnotového fetézce.

7. Distribuce

Tento dokument je k dispozici na webovych strankach spolecnosti, je za¢lenén do vybranych
standardnich obchodnich podminek a mzZe byt pravidelné revidovan na zakladé zpétné vazby od
nasich zainteresovanych stran a v reakci na zmény v pfedpisech.

8. Vstup v platnost

Tato verze politiky vstupuje v platnost a je i¢inna od kvétna 2026.
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