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iINSAN HAKLARI POLITIKASI (“POLITIKA”)
1. Giris

ENERGO-PRO a.s. (“ENERGO-PRO”) ve onun bagli ortakliklarinin (topluca “Grup”) ana faaliyet
alani yenilenebilir enerji Gretimidir. Grubun ilave faaliyetleri arasinda elektrik dagitimi, tedariki
ve ticareti yer almaktadir.

ENERGO-PRO, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, BM is Diinyasi ve insan Haklari
Rehber ilkeleri, Guvenlik ve insan Haklar Génullu ilkeleri (VPSHR) ve Uluslararasi Calisma
Orgiiti'niin is Yerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesindeki ilkeleri savunmaktadir. insan
Haklarina yaklagsimimiz deger zincirimize de genisletilmistir.

2. Amaglar

insan Haklari Politikasinin amaclari sunlardir:

* insan haklarn konusunda lyi Uluslararasi Sanayi Uygulamasina (GIIP) uymak ve bunu ortaya
koymak.

* insan haklarina saygi sorumlulugunun kurulus genelinde yerlesmesini saglayan bir cerceve
temin etmek.

» Liderligin hesap verebilirligini tesis etmek.

. Ortaklarimiza ve paydaslarimiza insan haklarina saygi gosterme ve guven inga etme
taahhiidimuz oldugunu gostermek.

3.Yonetim

ENERGO-PRO Grubu ve Bagli Ortaklik Yonetim Kurulu, bu politikanin uygulanmasini saglamaktan
sorumludur. Ust yénetim, Sirketin faaliyetleriyle ilgili 5nemli insan haklari risklerini izlemekten ve
Politikanin ilgili is sUrecgleri ve operasyonlariyla butunlesik hale getirilmesinden sorumludur.

ENERGO-PRO, insan haklarn yonetim yaklasimini politikalarini, prosedurlerini ve uygulamalarini
duzenli olarak gozden gecirerek surekli gelistirmeyi amaclamaktadir.

4. Kapsam
Politika, tim calisanlar ve Deger Zincirimiz icin gecgerlidir.

Bu Politika, ENERGO-PRO ile Bulgaristan ve Glrcistan’da faaliyet gosteren ENERGO-PRO'nun
bagli ortakliklari ile Tiirkiye’de faaliyet gésteren bagli ortaklik olan Murat Nehri Elektrik Uretim
A.S.icin gegerlidir.

Ayrica, ENERGO-PRO’nun diger tum bagli ortakliklari icin de gecerlidir; ancak bu sirketler, Grup
Yonetim Kurulundan bu Politikanin belirli hukimlerinden ayri tutulmaya iliskin onayini talep
edebilir. Grup Yonetim Kurulu, bu istisnanin nesnel ve ticari olarak makul gerekcelere dayandigi
ve ayrica yerel yasa, Grup Davranis Kurallari ve baglayici finansman taahhutleriyle uyumlu oldugu
durumda, bu talebi onaylayabilir. Onaylanan istisnalar belgelenecek ve Grup ESG Departmani ile
paylasilacaktir.
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Bizimle ve bizim igin ¢alisanlarin esdeger standartlara uymasini ve is sureglerimizin bir pargasi
olarak bu ilkelerle uyumu degerlendirmeye ¢calismalarini bekleriz.

5. Politika Beyani

“insan haklarina saygi géstermek, degerlerimizin ve Kiiresel Davranis Kurallarimizin iginde yer
almaktadir. Insan haklarina olan bagliligimizi liderlerimizi sorumlu kilarak, dogru sorulari
proaktif olarak sorarak ve operasyonlarimizdaki olumsuz insan haklari etkilerini tespit etmek ve
onlemek icin gerekli 6zen faaliyetleri ylritmek suretiyle ortaya koyariz. Calisanlarimizin insan
haklarinin kendileriyle basladigini ve karar alma sdrecglerimizin ve gunlik faaliyetlerimizin bir
parcasi oldugunu anlamalarini saglariz. “Zarar vermemek” sorumlulugunu kabul ederiz.
Yénetim Kurulumuz, Denetim Kurulu ve Ust Yénetim, bu politikayi izleyecek ve herhangi bir
ihlaline midahale edecektir.”

6. ilkkeler

ENERGO-PRO’nun belirgin insan haklari risklerine iliskin degerlendirilmesi esas alinarak asagidaki
ilkeler belirlenmisgtir.

* Yeniden Yerlesim: Yeniden yerlesimden etkilenen bireyler ve topluluklar i¢in kapsamli
katilimci istisare sureci ile adil, adaletli ve yeterli tazminat hakkini taniriz. Yasal ve/veya
kabul edilen geleneklerle belirlenen arazi mulkiyeti ve c¢ikarlarina ve fiziksel yerinden
edilmekten etkilenenler igin yeterli konut hakkina saygi gosteririz.

*  Topluluk Katiimi: KapsamU katilimci ve adil istisare sureci hakkini taniriz. ENERGO-PRO,
Sikayet Mekanizmasi Standardimiz araciligiyla topluluklarin ve diger paydaslarin
endiselerini dile getirebilecegi uygun kanallar saglamaya kendini adamistir. Paydaslarin
endiselerine ve sikayetlerine hizlica midahale eder ve etkinin 6nemi ve olcegiyle orantili
iyilestirme onlemleri saglariz. Ayrica, yasalarla ve/veya taninan geleneklerle belirlenen
kaltirel mirasa da saygi gosteririz. Faaliyetlerimizin etkilenen topluluklar Gzerindeki
faydalarini maksimize etmek ve olumsuz etkilerini azaltmak igin calisiriz. Grup Paydas
Katilimi Standardimiz, paydas katiimiyla ilgili ilAve rehberlik saglar.

. Yerli Halklar: Gelecekte yerli halklari etkileyen projelerde yer almamiz halinde, bunu
onemli bir insan haklari meselesi olarak kabul ederiz. Yerli halklarin bireysel ve kolektif
haklarina, toprak baglari ve mulkiyetine, kendi kaderini tayin etme hakkina, kulturel
korumalarina, ayrimcilik ve siddetten korunmalarina ve su kaynaklariyla olan
baglantilarina ve BM Yerli Halklarin Haklari Bildirgesine saygi gosteririz.
Cevresel Haklar: Bilgiye erisim dahil olmak tzere yeterli bir gevreye sahip olma hakkini ve
cevre konularinda katilimci bir stireg ve karar alma hakkini taniriz. ilk adim olarak, teknik
ve finansal olarak mimkun oldugunda cevresel etkilerden kaginir ve bu etkileri asgariye
indiririz ve projelerimizin tasarim asamalarina hafifletme 6nlemlerini de dahil ederiz.
Cevresel etkileri yeterince telafi eder ve alanlari ve ekosistemleri yeterli sekilde eski haline
getiririz.
is Gucu ve Deger Zinciri: iscilerin glivenli is sagligi ve givenligi cevre haklarini, gcmen
iscilerin haklarini, ise alim, isten ¢ikarma, terfi ve uUcretlendirme dahil uygun calisma
kosullarini, istihdamda adil yargilanma, adil ve esit muamele, tacizden uzak bir ortam ve
orgutlenme o6zgurlugu haklarini taniriz. Cinsiyet ayrimciligi dahil olmak Uzere her tarlu
ayrimciligi reddederiz ve ise alim, terfi ve Uucretlendirme konusunda kapsayici ve
gesitlendirilmis bir yaklasimi tesvik ederiz. Galisanlarimiz ve deger zincirimiz, kurumsal
politika ve prosedlrlerde tanimlanmis olan sekilde, sirketin sikdyet ve ihbar
mekanizmalari araciligiyla insan haklariyla ilgili endiseleri gindeme getirebilir. Bu
mekanizmalar, endiselerin gizli ve misilleme korkusu olmadan dile getirilmesini saglamak
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icin tasarlanmistir. Sirket, bu kanallar aracilifiyla ortaya c¢ikan endiseleri gozden gegirecek

ve uygun oldugunda olumsuz insan haklari etkilerini ele almak ve duzeltmek icin adimlar

atacaktir.
* Cocuk, Zorla Calistirma ve Modern Koélelik: Yerel yasalar uyarinca ise alim
uygulamalarinda asgari yas standartlarina uyariz. Maas avanslari veya bor¢ vermek dahil
olmak Uzere, iscileri borglu emekiliskileri tesis ederek istihdam etmekten kaginiriz
calisanlardan iyilik elde etmek veya ek is yapmalari konusunda onlari zorlamak amaciyla
maas veya yan haklari kesmeyiz. Tum isler zorla veya zorunlu ¢alistirma olmaksizin
ozgurce secilir. Sézlesmelerin feshedildigi iscilere bildirilir ve tim maas ile haklar yerel
duzenlemelere uygun olarak 6denir.
Guvenlik ve Catisma: Guvenlik yuklenicilerimize, ortaklar ve paydaslarla etkilesimde
bulunurlarken uygun davranis konusunda rehberlik de dahil olmak Uzere insan haklari
farkindaligi egitimi veririz. Herhangi bir sdzlesmeyi ihale etmeden once tum guvenlik
yuklenicileri hakkinda gerekli durum tespitini gerceklestiririz. Gorismelerimizde, acik
iletisimi, banscil catisma ¢6zimuinu ve uzlagsmanin tesis edilmesini tegvik ederiz. Ayrica,
gu¢ kullanimi konusunda siki kontroller uygular ve mumkin oldugunda sahalarimizda
atesli silah kullanimini en aza indiririz. Glg kullanimi orantili olup, yasal ve hayati korumak
veya ciddi zarari 6nlemek amaciyla gerekli olan durumlarla siniruidir.
Yolsuzlukla Mlcadele: Rusvet ve kara para aklamaya karsi aktif bir durus sergilenmesi
gerekliligine inaniriz. Ortaklarimiz ve paydaslarimizla is ylritirken durist ve etik
davraniriz.
Musteriler: Ticari kaidelerimizden biri elektrik dagitimi ve bunun son kullanicilara satisidir.
Yuksek kaliteli hizmetler sunmaya ve musteri sikayetlerini derin ve sorumlu bir sekilde
harici Sikayet Mekanizmamiz araciligiyla ele almaya galigiriz.

7. insan Haklari Durum Tespiti

ENERGO-PRO, is faaliyetleri ve deger zinciriyle iliskili olumsuz insan haklari etkilerini belirlemeyi,
onlemeyi ve hafifletmeyi amaclamaktadir.

Bu taahhidun bir pargasi olarak, Sirket insan haklari hususlariniilgili kurumsal sireclerle
butunlesik hale getirir. Bu eylem asagida belirtilenleri igerir:

* Potansiyel ve gercek insan haklari risklerinin ve etkilerinin degerlendirilmesi.

* Bulgularini¢ karar alma suregleriyle butlnlesik hale getirilmesi.

* Hafifletme dnlemlerinin etkinliginin izlenmesi ve

* Sirketin bu etkilere neden oldugu veya katkida bulundugu durumda bu etkilerin ele
alinmasi.

8. iletisim

insan haklar, Davranis Kurallarimiz, i¢ Politikalarimiz ve Surdirilebilirlik Cercevemizde yer
almaktadir. Bu beklentileri yilda en az bir kez, ise alim programlari, egitim oturumlari, kurumsal
web sitemiz, e-posta ve SMS glincellemeleri, ofis posterleri, yuklenici anlasmalari ve diger iletisim
araglari dahil olmak Uzere birgok kanal araciligiyla tim c¢alisanlara ve deger zincirimize iletiriz.

Ayrica, her i§letme biriminin, insan haklar egitimi, 6nemli insan haklari konularinin yonetimi,
insan haklarinin durum tespitinin uygulanmasi ve bu beklentilerin deger zincirimiz genelinde
iletilmesi dahil olmak tzere bu politikayla nasil butlnlesik hale geldiklerini ve buna uyduklarini
ortaya koymak zorundadir.
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9. Dagitim

Bu belge, sirketin web sitesinde mevcuttur, secilmis standart is sartlarina dahil edilmistir ve
paydaslarimizdan gelen geri bildirimler ile dizenleyici degisikliklere yanit olarak duzenli
olarak gozden gegirilebilir.

10. Yirirliige Girme

Bu Politika surimu Mayis 2026’dan itibaren yarurltge girer ve gecerli hale gelir.
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