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POLITIKA VAROVANJA CLOVEKOVIH PRAVIC (“POLITIKA”)

1. Uvod

Nasa osrednja dejavnost sodi v sektor hidroenergetike. Upravljamo s hidroelektrarnami v
sredniji in vzhodni Evropi, ob Crnem morju in na Kavkazu, poleg tega pa poslujemo tudi na
podrocju distribucije in frgovanja z elektricno energijo, saj upravljamo z velikimi distribucijskimi
omreZji v Bolgariji in Gruziji z vec kot 2,3 milijona odjemalcev v omrezju.

Nasa druzba je bila ustanovljena leta 1994 v CeSkem mestu Svitavy in je v obdobju
gospodarske tfranzicije sodelovala pri posodobitvi in obnovi hidroenergetskega sektorja v
srednji in vzhodni Evropi. Celotna instalirana zmogljivost nasih hidroelekirarn je 1.243 MW,
medtem ko nasa letna proizvodnja elekiricne energije znasa vec kot 3,8 TWh.

En del multinacionalne skupine ENERGO-PRO s sedezem v Pragi je tudi slovenski proizvajalec
vodnih turbin Litostroj Power d.o.o., ki je Ze izpeljal velike projekte v vec kot 60 drzavah po
vsem svetu. Njegova h&erinska druzba Litostroj Engineering a.s., ki je registrirana v Ceski
republiki (in je bila prej znana pod imenom CKD Blansko Engineering, a.s.), je osredotocena
na raziskave, snovanje in razlicna inzenirska dela. Skupina Litostroj je tudi dobavitelj opreme
za hidroelektrarne, vkljuc¢no s Crpalnimi hidroelektrarnami in Crpalnimi postajami.

Druzba ENERGO-PRO spostuje in podpira nacela iz Splosne deklaracije Clovekovih pravic od
Zdruzenih narodov (United Nation's Universal Declaration of Human Rights), Vodilnih nacel
Zdruzenih narodov o podijetnistvu in Clovekovih pravicah (UN Guiding Principles on Business
and Human Rights), Prostovoljnih nacel glede varnosti in Clovekovih pravic (Voluntary
Principles on Security and Human Rights - VPSHR) in Deklaracije Mednarodne organizacije
dela o temeljnin nacelih in pravicah pri delu (Declaration of the International Labour
Organization on Fundamental Principles and Rights at Work). Tak pristop do ¢lovekovih pravic
smo razsirili tudi na naso celotno dobavno verigo.

2. Cilji
Cilji te Politike varovanja Clovekovih pravic so nasledniji:

e spostovatiin izkazovati dobro mednarodno industrijsko prakso (Good International
Industry Practice - GlIP) tudi na podrocju Clovekovih pravic,

e zagotavljati okvir za uveljavljanje odgovornosti z namenom doslednega spostovanja
Clovekovih pravic po vsej organizaciji,

e izgrajevati odgovornost vodstva,

¢ dokazovati naso predanost spostovanju Clovekovih pravic nasim partneriem in
deleznikom in graditi njihovo zaupanje v nas.

3. Izjava politike

“Spostovanje clovekovih pravic je nelocljiv del nasih vrednot in nasega Globalnega kodeksa
ravnanja. Svojo predanost varovanju ¢lovekovih pravic dokazujemo tako, da zahtevamo
odgovornost od nasih vodilnih delavcev, proaktivho postavliamo prava vprasanja in
izvajamo skrbne preglede za ugotavljanje in prepreCevanje neugodnih vplivov nasega
poslovanja na clovekove pravice. Pri tem se trudimo zagotoviti, da bodo tudi nasi zaposleni
razumeli, da se varovanje ¢lovekovih pravic zacne pri njih in je vkljuceno v nas proces
odlocanja in nase vsakodnevne dejavnosti. Zavedamo se svoje odgovornosti, da “predvsem
ne smemo Skoditi”. Nasa uprava druzbe, nadzorni svet in visji vodilni delavci bodo zato
nadzirali kakrsnekoli kritve te politike in jih sprofi resevali.”
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4. Glavna podrocja varovanja ¢lovekovih pravic

Druzba ENERGO-PRO je opredelila naslednja glavna podrocja glede varovanja clovekovih
pravic:

e Preselitev prebivalcev: Posameznikom in skupnostim, na katere vpliva nase
poslovanje, priznavamo pravico do njihove celovite udelezbe in moznosti
posvetovanja pri zadevnih postopkih ter prejema postenega, pravicnega in
zadostnega nadomestila v zvezi s tem. Spostujemo tudi lastnisStvo zemljis€ in zakonsko
uveljavljene interese, priznane navade in obiCaje ter pravico do ustreznih prebivalisc
za osebe, ki morajo biti preseljene zaradi nasih projektov. Poleg tega spostujemo tudi
kulturno dedisCino, ki je uveljavljena z zakoni in/ali priznanimi navadami in obicaji.
Delamo na tem, da bi Cimbolj zmanjSali neugoden vpliv nasih dejavnosti na prizadete
skupnosti in jim zagotovili kar najvecje koristi od nijih.

e Domorodna ljudstva: Spostujemo navezanost domorodnih ljudstev na zemljo in vode
ter podpiramo Deklaracijo Zdruzenih narodov o pravicah domorodnih ljudstev (UN
Declaration on the Rights of Indigenous Peoples).

e Pravice glede varstva okolja: Priznavamo pravico ljudi do primernega okolja, vklju¢no
z dostopom do informacij in pravico do udelezbe v postopkih in procesu odlocanja o
okoljskin zadevah. Prvi korak, ki ga naredimo, je ta, da se izogibamo neugodnemu
vplivu na okolje in ga kar najbolj zmanjSujemo, Ce je to tehni¢no in financno izvedijivo,
poleg tega pa tudi vkljucujemo ukrepe za ublazZitev posledic ze v fazi projektne
zasnove. Za morebitne okoljske vplive tudi nudimo primerna nadomestila in prizadeta
okolja in ekosisteme pozneje povrnemo v ustrezno stanje.

e Delovnasila in dobavna veriga: Priznavamo pravico delavcev do zdravja na
delovnem mestu in varnega delovnega okolja ter vse pravice delavcev migrantov,
pa tudi pravico do ustreznih delovnih pogojev, vklju¢no z najemanjem ali
odpuscanjem ter napredovanjem in nagrajevanjem delavcev, med drugim s
primernim postopkom zaposlovanja, posteno in pravicno obravnavo delavcey,
delovnim okoliem, kjer ni nadlegovanja, in pravico do svobodnega druzenja. To
zavezo smo razsirili fudi na naso celotno dobavno verigo. Zavracamo torej vse vrste
diskriminacije, vklju¢no z diskriminacijo na osnovi spola, in spodbujamo nacelo
vkljuCevanja vseh in spostovanja raznolikosti pri najemanju delavceyv in njihovem
napredovanju v sluzbi.

o Ofrosko delo, prisilno delo in sodobno suzenjstvo: Pri najemanju delavceyv spostujemo
standarde glede minimalne starosti, v skladu z lokalno zakonodajo. Izogibamo se
najemanju delavcev v vezana delovna razmerja, vklju€no z dajanjem avansa place
ali posojil, ter nikoli ne odklonimo izplacila place ali dodatkov, da bi s tem izsilili kaksne
usluge ali opravljanje dodatnega dela od nasih zaposlenih. Odlocitev nasih
zaposlenih za delo je prostovoljna, brez izvajanja prisinega ali obveznega dela.
Zaposleni so primerno obvesceni o morebitni odpovedi delovnega razmerja in vse
place in dodatki so jim izplacani v skladu z lokalnimi predpisi.

e Varnost in konflikti: Nase izvajalce na podrocju varnosti ozavesCamo glede varovanja
Clovekovih pravic in primernega vedenja do nasih partnerjev in deleznikov. Pred
sklenitvijo pogodbe z vsakim izvajalcem na podrocju varnosti opravimo pri njem skrboni
pregled. V vseh nasih razmerjih s partnerji in delezniki spodbujamo dobro
komuniciranje, mirno resevanje konfliktov in izgrajevanje konsenza. Poleg tega
uveljavljamo stroge kontrole glede uporabe sile in kar najbolj omejujemo uporabo
strelnega orozja na nasih lokacijah.

e Protikorupcijske dejavnosti: Zagovarjamo aktivho borbo proti podkupovanju in pranju
denarja. Pri poslovanju z nasimi partnerji in delezniki se vedemo in ravnamo posteno in
eticno.
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5. Razdeljevanje
Ta dokument je na voljo na spletnem mestu druzbe in je vkljuCen v nase izbrane standardne
doloCbe in pogoje poslovanija ter ga bodo lahko obcasno revidirale vodilne osebe druzbe,

uprava ali zaposleni ter izvajalci in podizvajalci. Ta politika bo redno revidirana in bo vsakic
ustrezno posodoblijena, da bo izpolnjevala tudi zahteve partnerjev in deleznikov.

6. Nastop veljavnosti

Ta razlicica Politike varovanja Clovekovih pravic stopi v veljavo in uc€inek od vklju¢no 31. maja
2021.



