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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS (“POLITICA”)

1. Introducgao

O principal negécio da ENERGO-PRO a.s. ("ENERGO-PRQ") e suas subsididrias (coletivamente
"o Grupo") é a geragdo de energia renovavel. As atividades adicionais do Grupo incluem
distribuicdo, fornecimento e comercializacéo de eletricidade.

A ENERGO-PRO apoia os principios da Declaracao Universal dos Direitos Humanos das Nacoes
Unidas, os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, os Principios
Voluntédrios sobre Seguranca e Direitos Humanos (VPSHR) e a Declaracdo da Organizacao
Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Nossa
abordagem aos Direitos Humanos se estende a toda nossa cadeia de valor.

2. Objetivos
Os objetivos desta politica sao:

o Respeitar e demonstrar Boas Praticas Internacionais da Industria (GIIP) em relagdo aos
direitos humanos.

e Fornecer estrutura para incorporar a responsabilidade de respeitar os direitos humanos
em toda a organizagéo.

e Desenvolver responsabilidade e compromisso da lideranca.

e Demonstrar aos nossos parceiros e partes interessadas nosso compromisso com 0s
direitos humanos e construir confianga.

3. Governancga
O Conselho de Administracdo do Grupo e das Subsidiarias da ENERGO-PRO é responsavel por
garantir aimplementacao desta politica. A alta administracdo é responsavel por monitorar riscos
significativos de direitos humanos associados as atividades da empresa e por assegurar que a

Politica seja integrada nos processos e operagdes relevantes.

A ENERGO-PRO busca melhorar continuamente sua abordagem de gestao de direitos humanos
por meio da revisao regular de politicas, procedimentos e praticas.

4. Escopo
A Politica aplica-se a todos os colaboradores e a nossa cadeia de valor.

Essa politica aplica-se a ENERGO-PRO, as subsidiarias que operam na Bulgaria e na Gedrgiae a
subsidiaria Murat Nehri Elektrik Uretim A.S., que opera na Turquia.
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Também se aplica as demais subsidiarias da ENERGO-PRO que podem solicitar ao Conselho de
Administragcdo do Grupo a aprovacao de uma exclusdo de disposicoes especificas desta Politica.
O Conselho podera aprovar tal solicitacdo se estiver satisfeito de que a exclusio se baseia em
fundamentos objetivos e comercialmente razoaveis e, além disso, é consistente com a
legislacao local, o Cédigo de Conduta do Grupo e compromissos financeiros vinculativos.
Exclusdes aprovadas serdao documentadas e compartilhadas com o Departamento de ESG do
Grupo.

Esperamos que aqueles que trabalham conosco ou para nés mantenham padrdes equivalentes
e podemos avaliar o alinhamento com esses principios como parte de nossos processos de
negocios.

5. Declaracao de Politica

“Respeitar os direitos humanos esta incorporado em nossos valores e em nosso Cdodigo Global
de Conduta. Demonstramos nosso compromisso tornando nossos lideres responsaveis,
fazendo as perguntas certas e conduzindo atividades de diligéncia prévia para identificar e
prevenirimpactos negativos de direitos humanos em nossas operagées. Garantimos que nossos
trabalhadores entendam que os direitos humanos comecam por eles e fazem parte de nossas
decisées e atividades didrias. Reconhecemos a responsabilidade de ‘ndo causar danos’. Nosso
Conselho de Administracdo, Conselho de Supervisdo e Alta Administragdo monitorardo e
responderao a qualquer violagdo desta politica.”

6. Principios

Os seguintes principios foram estabelecidos com base em uma avaliagao dos riscos relevantes
de direitos humanos da ENERGO-PRO.

e Reassentamento: Reconhecemos o direito a um processo de consulta participativa
abrangente e a uma compensagao justa, adequada e suficiente para individuos e
comunidades impactados pelo reassentamento. Respeitamos a propriedade da terra e
os interesses estabelecidos por lei e/ou costumes reconhecidos, bem como o direito a
uma moradia adequada para aqueles impactados pelo deslocamento fisico.

e Engajamento Comunitario: Reconhecemos o direito a um processo de consulta
participativa abrangente, justa e equitativa. A ENERGO-PRO esta comprometida em
fornecer canais adequados por meio dos quais comunidades e outras partes
interessadas possam apresentar preocupacoes através do nosso Padrao de Mecanismo
de Reclamagbes. Reagimos prontamente as preocupacgodes e reclamagdes das partes
interessadas e fornecemos medidas de remediacao proporcionais arelevinciae aescala
do impacto. Também respeitamos o patrimdnio cultural estabelecido por lei e/ou
costumes reconhecidos. Trabalhamos para maximizar os beneficios e reduzir os
impactos negativos de nossas atividades sobre as comunidades afetadas. Nosso Padrao
de Engajamento de Stakeholders do Grupo fornece orientagdo adicional sobre o
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envolvimento das partes interessadas. canais apropriados para duvidas e reclamacgoes,
respeito ao patrimonio cultural, beneficios as comunidades.

e Povos Indigenas: Reconhecemos este como um tema relevante de Direitos Humanos
caso venhamos a operar, no futuro, em projetos que impactem povos indigenas.
Respeitamos os direitos individuais e coletivos dos povos indigenas, sua conexao e
propriedade sobre as terras, sua autodeterminagdo, preservacdo cultural, protecéo
contra discriminagéo e violéncia, bem como sua relagdo com as aguas, e apoiamos a
Declaracdo da ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

e Direitos Ambientais: Reconhecemos o direito a um ambiente adequado, incluindo
acesso a informacao e o direito a um processo participativo e de tomada de decisdo em
questbes ambientais. Como primeiro passo, evitamos e minimizamos os impactos
ambientais quando técnica e financeiramente viavel e incorporamos medidas de
mitigacdo nas fases de concepgédo de nossos projetos. Compensamos de forma
adequada os impactos ambientais e restauramos devidamente os locais e
ecossistemas.

e Trabalho e Cadeiradevalor: Reconhecemos os direitos dos trabalhadores a um ambiente
seguro de saude ocupacional e seguranca, os direitos dos trabalhadores migrantes,
condi¢gdes de trabalho adequadas incluindo contratagcdo, demissdo, promocédo e
remuneracgao, devido processo trabalhista, tratamento justo e igualitario, um ambiente
livre de assédio e os direitos a liberdade de associagdo. Rejeitamos todos os tipos de
discriminacao, incluindo a discriminacao de género, e promovemos uma abordagem
inclusiva e diversificada para contratagcdo, promogdo e remuneragdo. NoOssoOs
colaboradores e nossa cadeia de valor podem levantar preocupacgdes relacionadas a
direitos humanos por meio dos mecanismos de reclamacao e denuncia da Empresa,
conforme descrito nas politicas e procedimentos corporativos. Esses mecanismos tém
como objetivo garantir que as preocupagcdes possam ser levantadas de forma
confidencial e sem medo de retaliacdo. A Empresa revisara as questoes levantadas por
meio desses canais e, quando apropriado, tomara medidas para abordar e remediar
impactos adversos sobre os direitos humanos.

e Trabalho Infantil, Forcado e Escravidao Moderna: Respeitamos as regulamentacdes de
idade nas praticas de contratagado, de acordo com as leis locais. Evitamos contratar
trabalhadores em relagdes de trabalho analogo ao servil, incluindo adiantamentos
salariais ou empréstimos; nao retemos salarios ou beneficios como forma de coagir
favores ou trabalho adicional dos empregados. Todo trabalho é escolhido livremente,
sem o uso de trabalho forgado ou compulsério. A rescisdo de contratos € comunicada
aos trabalhadores, e todos os salarios e beneficios sao pagos em conformidade com as
regulamentacgdes locais.

e Seguranca e Conflito: Fornecemos treinamento de conscientizacdo sobre direitos
humanos aos nossos contratados de seguranca, incluindo orientagdes sobre
comportamento adequado ao interagir com parceiros e partes interessadas. Realizamos
due diligence em todos os contratados de seguranca antes da concessao de contratos.
Em nossos relacionamentos, promovemos comunicagao aberta, resolucao pacifica de
conflitos e construgao de consenso. Também aplicamos controles rigorosos sobre o uso
da forga e minimizamos o uso de armas de fogo em nossos locais sempre que possivel.
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O uso da forga deve ser proporcional, legal e estritamente limitado a situagdes em que
seja necessario proteger a vida ou evitar danos graves

e Anticorrupcéo: Acreditamos em adotar uma postura ativa contra o suborno e a lavagem
de dinheiro. Agimos com integridade e ética ao conduzir negdcios com nossos parceiros
e partes interessadas.

e Clientes: Umdos nossos pilares de negocios é a distribuicdo e venda de eletricidade para
usuarios finais. Nos esforgamos para fornecer servigos de alta qualidade e tratar as
reclamacdes dos clientes de forma rapida e responsavel por meio do nosso Mecanismo
Externo de Reclamacgdes.

7. Diligéncia em Direitos Humanos

A ENERGO-PRO busca identificar, prevenir e mitigar impactos adversos de direitos humanos
associados as suas atividades e cadeia de valor, integrando consideracdes de direitos humanos
em processos corporativos relevantes.

Como parte desse compromisso, a Empresa integra considerag¢des sobre direitos humanos nos
processos corporativos relevantes. Isso inclui:

e Avaliar riscos e impactos potenciais e reais relacionados aos direitos humanos.

e |ntegrar os resultados nos processos internos de tomada de deciséo.

e Monitorar a eficacia das medidas de mitigacéo; e

e Abordar osimpactos nos casos em que a Empresa os tenha causado ou contribuido para
eles.

8. Comunicacgao

Os direitos humanos estao incorporados em nosso Coédigo de Conduta, Politicas internas e
Estrutura de Sustentabilidade. Comunicamos essas expectativas pelo menos umavez porano a
todos os funcionarios e a cadeia de valor por meio de treinamentos, site corporativo, e-mails,
SMS, cartazes, contratos e outros canais.

Além disso, cada unidade de negbcios deve demonstrar como integra e cumpre esta politica,
incluindo treinamento em direitos humanos, gestdo de questdes relevantes de direitos
humanos, execucao de due diligence em direitos humanos e comunicacao dessas expectativas
em toda a nossa cadeia de valor.

9. Distribuicdo
Este documento esta disponivel no site da empresa, incorporado em termos e condi¢cdes padrao

de negdcios e pode ser revisado regularmente com base em feedback de stakeholders e
mudangas regulatorias.
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10. Vigéncia

Esta versdo da Politica entra em vigor a partir de maio de 2026.
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