rpynata EHEPIO-NPO

2026

. ENERGO-PRO




=
ENERGO-PRO

NOAUTUKA 3A HOBELLIKMTEMPABA (,,[TOAUTUKATA")

1. BbBepeHue

OcHoBHata aAemHocT Ha EHEPTO-TIPO a.c. (EHEPTO-MPO) m Herosute AbLLEPHMU
APYXeCTBA (30eAHO HapuyaHu ,fpynara®) e B oOAACTTA HA MNPOM3BOACTBOTO HA
Bb30OHOBAEMA eHeprui.  AOMbAHUTEAHUTE AEMHOCTM HA [pynaTta  BKAKOYBAT
MPOM3BOACTBO HO EAEKTPOEHEPTUA, CHODAIBAHE U ThOTOBMS.

EHEPTO-NMPO cna3sa MNpuHUMOMTE, 30AOXEHMU BbB Bceobuiata aAekAapaums 3a
NPaBATA HA YoBeka HA OpraHM3auMata HA OBEeAMHEHUTE HAUMMK, PbKOBOAHUTE
apuHUMmM Ha OOH OTHOCHO OM3HEeCd M MPABATA HA YOBEKA, AOOPOBOAHUTE
NPUHUMMM 30 CUTYPHOCT M MnpasBata Ha 4oBeka (VPSHR) un Aekaapaumpdta Ha
MeXAYHOPOAHATA OPraHM3ALMA HO TPYAOQ OTHOCHO OCHOBHUTE MPUMHLMMIM U NPABA
npuv paboTta. HALWLIMAT NOAXOA KbM MPABATA HAO YOBEKC CE MPUAATa U MO OTHOLLEHME
HQ HALLOTA BEPUIA HO AOCTABKM M Cb3ACBAHE HA CTOMHOCT.

2. Uean.
LeAnte Ha MOAMTUKATA 3a MPABATA HA YOBEKA CA:

*CMA3BAHE U AEMOHCTPUPAHE HO AODBPA MEXAYHAPOAHA MHAYCTPMOAHAO
npaktrka (GIIP) No oTHOLLEHKWE HA NPABATA HO YOBEKA.

* OCUTYPSABOHE HO PAMKA 30 BHEAPSBAHE HA OTTOBOPHOCTTA 3A 3A4YUTAHE HA
NPCABATA HO YOBEKA B LAAQTA OPraHM3aLLMS.

* M3IPAXACHE HO CUMCTEMA 3Q OTTOBOPHOCT HO PBKOBOACTBOTO

* A AEMOHCTPUPAME MPEA HALLUTE NAPTHLOPU U 3AUHTEPECOBAHM CTPOHU CBOS
OHTAXMMEHT 30 304UTAHE HA MNPABATA HA YOBEKA U AQ M3TPAAMM AOBEPUE.

3. PBbKOBOACTBO

CbBETbT HO AMPEKTOPUTE HA PYNATA M HA AbLLEPHUTE ApyXxecTBa Ha EHEPIO-MPO
HOCST OTTOBOPHOCT 30 OCUTYPSABAHE MPUAATOHETO HO HACTOALLLATA MOAUTMKA.



=
ENERGO-PRO

BUCLLIETO PBbKOBOACTBO OTFOBAPS 30 HADAIOAEHMETO HA CbLLECTBEHUTE PUCKOBE,
CBbP3AHM C NPABATA HA YOBEKA, MPOMITUYALLM OT AEMHOCTTA HO APYXECTBOTO, KAKTO
M 30 TAPAHTUPAHE, Y& TTOAUTHKATA € MHTErPUMPAHA B CbOTBETHUTE BU3HEC MPOLECH U
onepaumm.

EHEPTO-MPO ce ctpemMm KbM HEMPEKBCHATO MOAOBPIBAHE HA CBOS MOAXOA KbM
YNPOBAEHMETO HA MPOBATA HA YOBEKOA YpE3 PEeAOBEH MpPerAep HA CBoUTE
MNOAUTUKM, MPOLLEAYPU M MPAKTUKM.

4. ObOxBAT

MOAUTUKATA CE NPUAQAIA 30 BCUYKMU CAYXUTEAM K 3 HOLLIATA BEPUIA HA Cb3ACBAHE
HO CTOMHOCT.

Hactoaara noAmtnka ce npumaara 3a EHEPTO-TPO, 30 AbLLLEPHUTE APYXECTBA HA
EHEPTO-MPO, yHKUMOHMPALLM B BbArapusa m pysmsd, KAKTO M 30 AbLLLEPHOTO
APYXeCTBO ,,MypaT Hexpu Eanektpuk lOpetnm' A.LLL., onepupalo B Typums.

Ta ce NMPUAQra CbLLLO TOKA 30 BCUYKM OCTOHOAM AbLLEPHU ApyXecTBa HA EHEPIO-
MPO, kouto obavye moratr Aa nomckar or CbBETA HA AMpekTopute Ha [pynarta
o0pAOBpPEHME 30 M3KAIOYBAHE OT MPMAAIAHETO HA KOHKPETHWM pa3snopeabum Ha
HACTOALLLOTA MOAMTMKA. CbBETBT HA AMPEKTOPUTE HA pynata Moxe Aa 0A0DpUH
TAOKOBQA MCKAHE, KOraTto € YOeAEH, Y€ M3KAIOYBAHETO CEe OCHOBOBA HA OOEKTUBHM U
TbPrOBCKM OOBOCHOBAHM MPUMYUHM M OCBEH TOBA € CbOOPA3EHO C MECTHOTO
30KOHOAQTEACTBO, Koaekca 3a noBeapaeHme Ha [pynata M OOBbP3BALLIMTE
AHTOXMMEHTM MO PUMHAHCUPAHE. OAOBPEHUTE M3KAIOHEHUI CE AOKYMEHTUPAT U
ce cnoaeadr ¢ ESG otaeaa Ha TpynarTa.

O4YOKBAME BCUYKM, KOUTO PABOTIT C HAC M 30 HAC, AQ CMA3BAT E€KBMBOAEHTHM
CTOHACPTM U MOXEM AC MPEANPUEMAME AENCTBUA 30 OLEHKA HA CbOTBETCTBMETO
CTE3U MPMUHLMMKM KATO HYACT OT HALLIMTE OU3HEC MPOLIECH.

5.139BAEHME

Ww3AYUMTAHETO HO npaABATA HA 4YOBEKA € 3JdAOXEHO B HAWKMTE LEeHHOCTHU U HALUMA
FAOBAAEH KOAEKC 30 NoBeaeHMe. Hue AEMOHCTPHMPAME HALWATA AQHTAXNMPAHOCT
KbM MPABATA HA YOBEKA, KATO O4AKBAME HALLUUNTE AUAEPKN AQ ObaaT OTTOBOPHM,
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OKTMBHO 30AQBAMKM MPABUAHUTE BBMPOCK M MPOBEXACMKM AEMHOCTM MO HOAAEXHA
NPOBEPKA, 30 AQ MAEHTUADULIMPAME U MPEAOTBPATUM BCIKO HETATMBHO Bb3AEMCTBME
BbOXY MPABATA HA YOBEKA B HALUMUTE AEMHOCTU. HWe rapaHTMpame, 4e Hawute
PABOTHMLM OCB3HABAT, Y€ NPABATA HO YOBEKA 3AMOYBAT C TAX CAMMUTE M TE CA YACT OT
HALLUMA NPOLLEC HAO B3EMAHE HA PELLEHUST U EXEAHEBHM AEMHOCTU. [TOTBBPXACBAME
CBOSTA OTTOBOPHOCT AQ ,HE MPUYMHABAME BpeAd”. HALLMAT CbBET HO AMPEKTOPUTE,
HOA3OPHMAT CbBET U BUCLLIETO PBKOBOACTBO LLLE HABAIOACGBAT U PEArMPAT HA BCIKO
HOPYLUEHME HA HACTOSLLLATA MOAUTHKA."

6. MpuHuMnu

* [lpemecTBaHeE: Hre npmsHaBame NpPABOTO HA LAAOCTHM KOHCYATALMU U
CNPABEAAMBO, YECTHO M OAEKBATHO OBE3LLLETEHME 3A AMLLIA U OBLLIHOCTH,
30CEerHa™ OT MPEeMECTBAHETO. Hne yBaXXaBAME MPABOTO HO COOCTBEHOCT
BbPXY 3EMSITA U MHTEPECUTE, YCTAHOBEHM OT 3AKOHA U/ AU NPU3HATUTE
0oBUMYaN, 1 MPABOTO HA MOAXOASALLLO XMAMLLLE 3Q 3ACETHATUTE OT PU3IMYECKO
NpEeCEABAHE.

B3ammopemncteme ¢ obuLHOCTUTE: [PU3HABAME MPABOTO HA LAAOCTEH,
MPMOBLLLOBALLL U CMPABEAAMB MPOLEC HO KOHCYATALMM. EHEPTO-TPO ce
QHIAXMPA AQ OCUTYPSBA MOAXOAILLM KOHOAM, 4PE3 KOUTO OBLLHOCTUTE U
APYIUTE 3AUHTEPECOBAHM CTPOHM MOTAT AQ MOACQBAT CUTHOAM H4PE3 HALLMS
CTAHAQPT 30 MEXAHM3BM 3A PAFAEXAAHE HO XAADK. Pearmpame
CBOEBPEMEHHO HA OMNACEHUITA U XAABUTE HA 3AMHTEPECOBAHUTE CTPAHMU
M NPEAOCTABIME MEPKM 30 OTCTPAHABAHE, CbPA3MEPHM CbC 3HAYMMOCTTA
M MALLLABA HO Bb3AEMCTBMETO. ChLLLO TAKA 3AYUTAME KYATYPOHOTO
HOCAEACTBO, YCTOHOBEHO CbC 3AKOH U/MAM MPU3HATO NO CUAQTA HA OBMYaS.

RaGoTMM 30  MAKCUMMBUMPAHE HA  TMOA3MTE UM HAMOAIBAHE
OTPMLATEAHUTE BB3AEMCTBMSA OT HOLLQATA AEMHOCT BbPXY 3ACErHATUTE
OBLLHOCTU. HALLMAT TPYNOB CTAHAQRT 30 B3AMMOAENCTBME CbC
30MHTEPECOBAHUTE CTRAHM NPEAOCTABA AOMBAHUTEAHM HOCOKM OTHOCHO
OHIFAXMPAHETO HA 3AUHTEPECOBAHMTE CTPAHM

« KopeHHO HaceAeHme: CYMTame TOBA 3a CbLLECTBEH BbMNPOC, CBbP3AH C
MPABATA HA YOBEKA, B CAYHOM Y€ B ObAELLLE YYACTBAME B MPOEKTH,
3ACArALLM KOPEHHO HAOCEAEHME. HME 3a4YMTaOME MHAMBUAYOAHUTE U
KOAEKTMBHMTE MPABA HA KOPEHHOTO HOCEAEHME, HETOBATA BPB3KA U MPOABO
HQ COOCTBEHOCT BbPXY 3€MMUTE, MPABOTO MY HO CAMOOMPEAEAEHUE,
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OMA3BAHETO HA KYATYPHATA MY MAEHTUYHOCT, 3ALLIMTATA OT AMCKPUMMHALLMS
M HOCMAME, KOKTO M BPH3KATA MY C BOAHMUTE PECYPCH, M CMNA3BAME
Aekrapaumata Ha OOH 3a NpaBATA HA KOPEHHUTE HAPOAM.

o EKOAOTMYHM nNpaBa: HWe NPM3HOBAME MPABOTO HA MOAXOASLLA CPEAJ,
BKAIOYMTEAHO AOCTbM AO MHADOPAMALIUS U MPABOTO HA YYACTUE M B3EMAHE HA
peLleHUs MO BbMPOCUTE HA OKOAHATA Cpead. Kato MbpBA  CTbMKA,
M3OIrBOME U CBEXACGME AO MMHUMYM Bb3AEMCTBMATA BbPXY OKOAHATA
CpeAd, KOrato TOBA € TEXHUYECKM M COMHAHCOBO OCbBLLUECTBMMO, W
BKAIOYBAME MEPKM 30 CMEKYOBAHE HA BPEAMTE BbB COA3MTE HA

APOBEMHDOHE HA  HAwMTe  npoektn.  Ocurypssame
00e3LLLETEHMS NPW BCIKO Bb3AEMCTBME BbPXY OKOAHATA CPEAQ U
Bb3CTOHOBSBAME OOEKTUTE U EKOCUCTEMMTE.

e TPYA M BEPUIa 30 Cb3ACBAHE HO CTOMHOCT: HUEe MPU3HABAME MPABATA HA
PABOTHUUMTE HA TPYAOBA 6E30MACHOCT, 3APABE M BE30MNACHA CPEAT,
NPABATA HO PADOTHULIUTE MMUIPAHTH, HO MOAXOAALLIM YCAOBUS HO TPYA,
BKAIOYMTEAHO HOEMAHE, YBOAHEHWE, MOBULLIABAHE M Bb3HATPAXAEHME,
CMPOBEAAMB MNPOLLEC HO PABOTA, CMPABEAAMBO M PABHO TPETUPAHE,
306PAHA 30 OCBLLECTBIBAHE HA TOPAMO3 M MPABO HO CBOBOAC HA

CAPYXOBAHE. HuWe OTXBbPAIME  BCUYKM  BMAOBE AVNCKPUMMHALLMS,
BKAIOYUTEAHO MOAOBATA AMCKPUMMHALLMS, M HOCBPYOBAME MPUOOLLLABALLL U
AMBEPCHADULMPAH MOAXOA MPU HOEMAHE, NMOBULLIEHNE U Bb3HATPAXAEHME.

HaLumre CAYXUTEAU K YHOCTHULMTE B HALLIATA BEPUIa HA Cb3ACBAHE HA
CTOMHOCT MOTAT AQ MOAQBAT CUTHAAM, CBbP3AHM C NPABATA HA YOBEKQ, YPE3
MEXAHM3IMUTE HO APYXECTBOTO 30 PA3IAEXAOHE HA XAADM U 30 MOACBAHE
HO CUIrHOAM (Whistleblowing), KOKTO € ONMCAHO B KOPMOPATUBHUTE
MNOAUTUKM U NPOLLEAYPU. TE3N MEXAHMU3IMM CA MPEAHA3HAYEHM AQ
rAPAHTUPAT, Y€ CUTHOAUTE MOTAT AQ ObAAT MOACBAHM MOBEPUTEAHO 1 BE3
CTPOX OT OTBETHU AENCTBUS. APYXECTBOTO LLLE PATAEXAQ CUTHAAUTE,
MNOACAEHM MO Te3M KAHAAM, U KOTATO € YMECTHO, LLLE MpeAnpUuema

AENCTBMS 30 CMPABAHE C U OTCTPAHABOHE HA HEBAAronpuUsTHUTE
Bb3AEMNCTBMS BbPXY MPABATA HA YOBEKA.

e Aeuaq, NPUHYAUTEAEH TPYA WM CbBPEMEHHO pOOCTBO: Hme cnassame
MUHUMOAHUTE BB3PACTOBM CTAHAQPTU MPU HOEMAHE CbIAQCHO MECTHMUTE
30KOHW. WM3bgareame AQ Haemame paboTHUMUM B OOBBP3AHUM TPYAOBM
MPABOOTHOLLIEHMS, BKAIOYUTEAHO BbB BPB3KA C QOBAHCOBM MAQLLOHUA UAU
30EeMU, HE YABPXAME 3AMAQTU MAM OBE3LLLETEHMS B OMUT AQ MPUHYAMM
CAYXUTEAS AQ U3BBPLLIBA YCAYTU AU AQ MOAQTA AOMBAHUTEAEH TRYA.
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Pabotata e ceoboAHO U3BPAHA, BE3 M3NOABAHETO HA MPUHYAUTEAEH UAM
30ABAXKMTEAEH TPYA. MNPEKPATABOHETO HA AOrOBOPUTE Ce CbOOLLLOBA HA
PABOTHULUMTE U  BCUYKM 3AMNAATM U oBe3leTeHus Cce  M3NAQLLOT B
CbOTBETCTBME C MECTHUTE pasnopeabu.

CUINYPHOCT U KOHMAUKTM: Ocurypsgsame oOy4yeHus 30 MOBMLLCABAHE HA
OCBEAOMEHOCTTA OTHOCHO MPABATA HA 4YOBEKA 3A HALLMTE M3MbAHUTEAM B
OBAQCTTA HO CUTYPHOCTTA, BKAIOYUTEAHO HOCOKM 3A MOAXOAILLO NMOBEAEHME
MEU  B3AMMOAEMNCTBME C MAPTHBOPU U 3AMHTEPECOBAHM  CTPAHM.
N3BbPLLBAME HOAAEXHAO MPOBEPKA HA BCUYKM M3MBAHUTEAM B ODAQCTTA HA
CUIYPHOCTTA MPeAM Bb3AAraHe HO AOrOBOPU. B pamkmte HO HaLmTe

BAARNDAENCTBMS  HACBPYABAME  OTKPUTA  KOMYHMKALLMS,
PA3PELLIABAHE HO KOHAPAMKTM U MOCTUIAHE HA Cbraacue. ChLLLO TAKA
NPUAQTraMme CTPOMM OrPAHMYEHMS BbPXY YNOTPEOATA HO CUAQ M CBEXACME
AO MUHUMYM M3MOA3BAHETO HO OTHECTPEAHM OPbBXMS HO HALLIMTE OBEKTH,
KOraTO TOBA € Bb3MOXHO. YNOTPEDATA HO CUAQ CAEABA AC DbaE
CbPA3MEPHA, 3AKOHOCHOOPA3HA U CTPOTrO OrPAHMYEHT AO CUTYALMM, NPU
KOUTO € HEODXOAMMO AQ CE 3ALLMTU XMBOT UAM AQ CE MPEAOTBPATH
CEepUO3Ha BPEAQ.

Bop6a ¢ kopynumsaTa: BspBame B AKTUBHOTO MNPOTMBOMOCTABSIHE HA
MOAKYTUTE U M3NMPAHETO HA NAPU. AEMCTBAME MOYTEHO U ETUYHO MPU

OCBbLLLECTBABAOHE HA  AEMHOCTTO CWM  C  HALUUTE  MNAPTHBOPU U
30UHTEPECOBAHU CTPAHM.

KauewmT QV3RaaHe POBMNEEAEIERHISTONPNDPBACKORTN HO eAEKTPOEHEPTNI HA
KpamHu notpebutean. CTpemum ce AQ NPEeAOCTABAME YCAYTM C BUCOKO
KQYECTBO U AQ PA3FAEXAAME XAADUTE HA KAMEHTUTE CBOEBPEMEHHO WU
OTFOBOPHO YPE3 HALLIMSA BbHLLUEH MEXAHM3bM 3a PA3IAEXAAHE HA XAADMU.

7. HapaAEXHO MPOBEPKA OTHOCHO MNPABATA HO YOBEKA

EHEPTO-TIPO ce ctpemn AQ MUMAEHTUAOMUMPA, MPEAOTBPATIABA M CMEKYABA

HEOAQroONPUSITHUTE Bb3AEMCTBMS BbPXY MPABATA HA YOBEKA, CBbP3CGHWM C HEroBATA

AEMHOCT M BEPUIATA HAO Cb3AOBAHE HA CTOMHOCT.

KaTo 4aCT OT TO3M AHIAXMMEHT APYXECTBOTO MHTETPUPA CbODPAXEHUITA, CBHP3AHMU

C NpasATA HA YOBEKA, B CbOTBETHUTE KOPMNOPLATUBHM MPOOLECH. TOBQO BKAIOYBA:
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e OUEeHKA HA MOTEHUMAAHUTE M AEUNCTBUTEAHUTE PUCKOBE M Bb3AENCTBUS BbPXY
NPOBATA HA YOBEKA.
* HTErpmpaHe HA KOHCTATALMMUTE BbB BbTPELLHUTE MPOLLECU HO B3EMOHE HA
peLlueHms.
* HabAoAEHME HO €JDEKTMBHOCTTA HO MEPKMUTE 30 CMEKYOBAHE; U
* [fpeanpueMaHe Ha AENCTBMS 30 CMPABSIHE C Bb3AEMUCTBUATA, KOTATO

APYXECTBOTO M € NPUYMHMUAO UAM € AOMPUHECAO 34 TAX.
8. KomyHukaLms

MNpaBATA HA YOBEKA CA MHTETPMPAHM B HALLUMS KOAEKC 30 MOBEAEHME, BbTPELLIHUTE
NOAUTMKM M HALLATA POMKA 30 YCTOMHYMBOCT. HME CbOOLLLIOBAME TE3MU M3MCKBAHMA
HOM-MOAKO BEAHDBX FTOAMLLIHO AO BCUYKM CAYXMUTEAM M YHOCTHMLUM B HAOLLATA BEPUIA
HQ Cb3ACGBOHE HA CTOMHOCT 4pe3 PA3AMYHU KAHOAWM, BKAIOYUMTEAHO MPOrPAMM 34
BbBEXAQHE B pabotata, OOy4YeHMs, KOPMOPATMBHMA HU yebcamt, MMenA n SMS
CbOBLLLEHMA, MHADOPMALIMOHHM TABAQ B OOUCUTE, AOTOBOPU C U3MBAHUTEAU U ARYTH
CPEACTBA 30 KOMYHMKALLMA.

BAOMbAHEHME, BCAKO OM3HEC 3BEHO € AABXHO AQ AEMOHCTPOMPA KAK MHTErPUMPA U
CMA3BA HACTOALLLATA MOAMTUKA, BKAIOYUTEAHO Ype3 obyvyeHMe OTHOCHO MPABATA HA
4YOBEKQ, YMPABAEHME HA CbLLECTBEHMUTE BbMPOCU, CBbP3AHM C MPABATA HA YOBEKQ,
M3BbPLLIBOHE HA HOAAEXHA MPOBEPKA B TA3M OOAACT M KOMYHUKMPAHE HA Te3n
M3UCKBAHMSA B PAMKMUTE HO HALLATA BEPUIA HO Cb3AABAHE HA CTOMHOCT.

9. PasnpocTtpaHeHue
HOCTOALLMAT AOKYMEHT € AOCTbMNEH HA yebCcamTa HA APYXECTBOTO, BKAKOYEH € B
M30PAHM CTAHAQPRTHM YCAOBMS 30 AEMHOCT U MOXE AQ ObAE NPETAEAOH PEAOBHO Bb3

OCHOBA HAO OOPATHATA BPH3KA OT HALLMUTE 3AMHTEPECOBAHM CTPOHM M B OTTOBOP HA
PErYAQTOPHUTE MPOMEHM.

6. BAM3OHE B CMAQ

Hacroawara sepcusg Ha NOAUTUKATA BAM3A B CUAQ HO man 2026 T.
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	опазването на културната му идентичност, защитата от дискриминация и насилие, както и връзката му с водните ресурси, и спазваме Декларацията на ООН за правата на коренните народи.  Екологични права: Ние признаваме правото на подходяща среда, включително достъп до информация и правото на участие и вземане на решения по въпросите на околната среда. Като първа стъпка, избягваме и свеждаме до минимум въздействията върху околната среда, когато това е технически и финансово осъществимо, и включваме мерки за смекчаване на вредите във фазите на
	надлежни обезщетения при всяко въздействие върху околната среда и възстановяваме обектите и екосистемите.  Труд и верига за създаване на стойност: Ние признаваме правата на работниците на трудова безопасност, здраве и безопасна среда, правата на работниците мигранти, на подходящи условия на труд, включително наемане, уволнение, повишаване и възнаграждение, справедлив процес на работа, справедливо и равно третиране, забрана за осъществяване на тормоз и право на свобода на
	проектиране
	на
	нашите
	проекти.
	Осигуряваме
	дискриминация,  включително половата дискриминация, и насърчаваме приобщаващ и диверсифициран подход при наемане, повишение и възнаграждение. Нашите служители и участниците в нашата верига на създаване на стойност могат да подават сигнали, свързани с правата на човека, чрез механизмите на Дружеството за разглеждане на жалби и за подаване на сигнали (whistleblowing), както е описано в корпоративните политики и процедури. Тези механизми са предназначени да гарантират, че сигналите могат да бъдат подавани поверително и без страх от ответни действия. Дружеството ще разглежда сигналите, подадени по тези канали, и когато е уместно, ще предприема
	сдружаване.
	Ние
	отхвърляме
	всички
	видове
	действия
	за
	справяне
	отстраняване
	на
	неблагоприятните
	въздействия върху правата на човека.  Деца, принудителен труд и съвременно робство: Ние спазваме минималните възрастови стандарти при наемане съгласно местните закони. Избягваме да наемаме работници в обвързани трудови правоотношения, включително във връзка с авансови плащания или заеми, не удържаме заплати или обезщетения в опит да принудим служителя да извършва услуги или да полага допълнителен труд.
	Работата е свободно избрана, без използването на принудителен или задължителен труд. Прекратяването на договорите се съобщава на работниците и всички заплати и обезщетения се изплащат в съответствие с местните разпоредби.  Сигурност и конфликти: Осигуряваме обучения за повишаване на осведомеността относно правата на човека за нашите изпълнители в областта на сигурността, включително насоки за подходящо поведение при взаимодействие с партньори и заинтересовани страни. Извършваме надлежна проверка на всички изпълнители в областта на сигурността преди възлагане на договори. В рамките на нашите
	мирно разрешаване на конфликти и постигане на съгласие. Също така прилагаме строги ограничения върху употребата на сила и свеждаме до минимум използването на огнестрелни оръжия на нашите обекти, когато това е възможно. Употребата на сила следва да бъде съразмерна, законосъобразна и строго ограничена до ситуации, при които е необходимо да се защити живот или да се предотврати сериозна вреда.  Борба с корупцията: Вярваме в активното противопоставяне на подкупите и изпирането на пари. Действаме почтено и етично при
	взаимодействия
	насърчаваме
	открита
	комуникация,
	осъществяване
	на
	дейността
	си
	нашите
	партньори
	заинтересовани страни.
	нашия бизнес е разпределението и продажбата на електроенергия на крайни потребители. Стремим се да предоставяме услуги с високо качество и да разглеждаме жалбите на клиентите своевременно и отговорно чрез нашия външен механизъм за разглеждане на жалби.
	Клиенти:
	Един
	от
	основните стълбове
	на
	7. Надлежна проверка относно правата на човека
	ЕНЕРГО-ПРО се стреми да идентифицира, предотвратява и смекчава неблагоприятните въздействия върху правата на човека, свързани с неговата дейност и веригата на създаване на стойност.
	Като част от този ангажимент Дружеството интегрира съображенията, свързани с правата на човека, в съответните корпоративни процеси. Това включва:
	• Оценка на потенциалните и действителните рискове и въздействия върху
	правата на човека.
	• Интегриране на констатациите във вътрешните процеси на вземане на
	решения.
	• Наблюдение на ефективността на мерките за смекчаване; и  • Предприемане на действия за справяне с въздействията, когато
	Дружеството ги е причинило или е допринесло за тях.
	8. Комуникация
	Правата на човека са интегрирани в нашия Кодекс за поведение, вътрешните политики и нашата рамка за устойчивост. Ние съобщаваме тези изисквания най-малко веднъж годишно до всички служители и участници в нашата верига на създаване на стойност чрез различни канали, включително програми за въвеждане в работата, обучения, корпоративния ни уебсайт, имейл и SMS съобщения, информационни табла в офисите, договори с изпълнители и други средства за комуникация.
	Вдопълнение, всяко бизнес звено е длъжно да демонстрира как интегрира и спазва настоящата политика, включително чрез обучение относно правата на човека, управление на съществените въпроси, свързани с правата на човека, извършване на надлежна проверка в тази област и комуникиране на тези изисквания в рамките на нашата верига на създаване на стойност.
	9. Разпространение
	Настоящият документ е достъпен на уебсайта на дружеството, включен е в избрани стандартни условия за дейност и може да бъде прегледан редовно въз основа на обратната връзка от нашите заинтересовани страни и в отговор на регулаторните промени.
	6. Влизане в сила
	Настоящата версия на Политиката влиза в сила на май 2026 г.

