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BILGI UCURMA (iHBAR) POLITIKASI (“POLITIKA”)
1. Giris

2019 vyii Ekim ayinda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi, 2019/1937 sayili AB Y&nergesini
(“Yénerge”) kabul etmisti; bu yonerge ile kurum veya kurulus icindeki kanuna aykirliklarn
kamuya veya yeftkili makamlara bildirenlerin korunmasi ve kanuna aykirliklar bildirenler icin
dengeli ve efkili bir koruma saglanmasinin énemi konusundaki yasal yUkimlUlUkler ortaya
konmustur. Cek Cumbhuriyeti, Bulgaristan, ispanya ve Slovenya bu Yénergenin yUrirlige giris
tarihi ile birlikte Politikayl kendi ulusal yasalarina entegre etmislerdir. Politika, kanuna aykirliklar
bildirenlerin  korunmasi konusunda ENERGO PRO’'nun sorumluluk ve taahhUtlerini ortaya
koymaktadir ve diger istirakleri ile birlikte (“Grup”) ENERGO-PRO a.s.! (“Sirket”) icin gecerlidir

2. Tanim

Avrupa Birligi, inbarcilan “kamu veya &zel sektérde, is iliskisi baglaminda kamu yararina yénelik
bir tehdit veya zarar hakkinda bilgi veren veya ifsa eden herhangi bir kisi” olarak
tanimlamaktadir.2

Politikanin amaclarn dogrultusunda, bir bildiimci herhangi bir Grup sirketinin eski, mevcut veya
muhtemel bir ortagi, direktorl, yefkilisi, yoneticisi, calisani, bir calisanin yasal temisilcisi,
tedarikgisi, yUklenicisi, gdnUllusG veya stajyeri olabilir.

Asagidaki alanlardan herhangi birinde olasi yasa disi faaliyetler (veya diger énemli yanliglar)
hakkinda bilgi edinen bir bildiimci (asadidaki 6. bélumde aciklanan belirli ilgili kisilerle birlikte)
Politika kapsaminda korunur:

* En az 4.000 Euro (veya herhangi bir para birimindeki esdegeri) para cezasinin
uygulanabilecegdi herhangi bir suc veya suc.3

« s saghg ve guvenligi alaninda ciddi ve cok ciddi idari suclar ve is hukuku suclar.

*  Yetkinin k&tUye kullanilmasi.

+ Rekabetin engellenmesi.

* AB devletleri yardim kurallarinin inlal edilmesi.

«  KureselIs Etigi ve sirket politikalannin inlal edilmesi.

+  Cikar catismasi.

+  Kurumsal vergilendirme.

*  MUsterinin korunmasi (UrGn guvenligi ve uygunlugu da dahil).

+  Ayrmcilik.

*  Cevrenin korunmasi (Hayvan saghdi ve refahi da dahil olmak Uzere).

* Muhasebe ve i¢ konfroller de dahil olmak Uzere mali hizmetler.

+ Taciz, zorbalik ve cinsel istismar.

* Saglk ve guvenlik (Halk saghginin korunmasi da dahil).

+ Insan haklar inlalleri.

« Sirkef varliklannin uygunsuz kullanimi.

+ Iceriden bilgi ticareti.

+ Kisisel verilerin korunmasi ve mahremiyet.

* Ag ve bilgi sistemlerinin gGvenligi.

+ Ihale kanunu

! Grup ddhilinde ENERGO-PRO a.s. Sirketinin tek ve dogrudan hissedar olan DK Holding Investments s.r.o. ve onun dogrudan ve dolayl
istirakleri yer almaktadir.

2 CM/Rec(2014)7 sayili tavsiye karar ve aciklayici muhtira (https://rm.coe.int/16807096c7).

3 Bunlar arasinda dolandiricilik, rsvet ve yolsuzluk, kara para aklama, terér faaliyetlerinin finansmani ve diger suclar yer alacaktir.
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*  AB'nin mali cikarlarnin korunmasi.
*  Kamu dUzeninin ve ic givenligin korunmasi.

Bildirimcinin bu konudaki gorevini tam olarak yapmadigina dair sik&yetler, o kisinin amiri, ilgili
insan Kaynaklan Departmani ve/veya Ihale Departmani araciligiyla ele alinir. isle ilgili
sikGyetlerle ilgili sorunlar, danhili sikGyet mekanizmasi prosedirU ile ¢cdzUme ulastinimaktadir.
Topluluklar gibi dis paydaslarla ilgili sorunlar paydas sikGyet mekanizmasi prosediru ile cdzime
ulastinimaktadir.

3. Politika Amagclan

Politikanin amaclan asagidaki sekilde siralanabilir:

Direktife, Direktifin aktanldigi ulusal yasalara ve Grup sirketleri icin inbarcilann korunmasina

iliskin baglayici olan diger yasalara uymak.

« llgili ydnergeye ve onun aktarnldidi ulusal kanunlara uygun hareket etmek.

« sleriyle bagdlantili olarak égrendikleri ihlalleri (yukanda aciklandidi gibi olasi yasa disi
faaliyetler veya diger maddi suiistimaller anlomina gelmektedir) bildiren kisileri korumak.

+  Kanuna aykirliklar bildirenler ve diger kisilere karsi misilleme yapiimasini énlemek (asadida
bolum é6'da aciklandidr gibi).

4. Bildirim Prosediriu

Bu Politika kapsaminda ihlalleri bildirmek isteyenler asagidaki prosedurU takip edeceklerdir:

A.

Ek 1'de belirfilen herhangi bir yolu kullanarak asagidaki 5. bélimde adi gegen Bilgi
Ucurma Politikasi atanmis kisisiyle (“WBDP”) iletisime gecin. Anonim kalmak isteyen kisiler,
WBDRP ile ilkk temaslarinda bunu belirtrmelidir.

WBDP endise duyulan kilit noktalan not edecek ve varsa belgesel kanit talep edecektir.
Bildirimde bulunan kisi mUmkuin oldugunca fazla aynnti vermelidir. Saglanacak faydali
veriler sunlarn icerir:

- Sorunun niteligi.

- iddia edilen olaylarnn tarihi, saati ve yeri

- Dahil olan kisilerin adlari, gérevleri ve calistiklar birimler.

- ligili kisi veya kisilerle aralanndaki iliski.

- Sorunla ilgili bilgilerin nasil elde edildigi

- Sahitler.

- Bildirime destek verebilecek diger ilgili bilgiler (6rnegin; belgeler, fotograflar, vb.).

Belirli bilgilerin islenmesiyle acikca ilgili olmadigi sUrece hicbir kisisel veri toplanmayacaktir
veya yanlislikla foplanmissa dahi gecikme olmaksizin silinecekfir.

C. WBDP, her birraporun alindigini 7 gin icinde teyit edecek ve ardindan ilgili ofis ve/veya

tesislerden gerekli destegdi alarak ilk sorusturmay! yUrUtecektir. WBDP, sorusturmaya
destek veren tUm kisilerin Politika hUkUmlerini ve ihbar eden kisiyi koruma gerekliligini
(6zellikle ihbar eden kisinin kimliginin gizliligini korumak ve onu misilemeden korumak)
bildiginden emin olacaktfir. WBDP, inbar eden kisiyle iletisim halinde kalabilir ve gerekli
gordigu takdirde ondan ek bilgi talep edebilir.

Kurumsal cezai sorumluluk dogabilecegi durumlarda, gerceklerin hukuki davaya (is
hukuku davalan dahil) yol acabilecedi durumlarda veya cezai davranigi bildirme
yukUmloligu bulunan durumlarda, sorusturmanin nitelikli bir 0cUncU tarafa yaptinimasi
dUsGnUlmelidir.
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E. Yapilan ik sorusturma neticesinde olasi bir gérevi kétUye kullanma durumu ortaya
cikarsa, Kanuna Aykiriliklann Bildirilmesi Politikasi icin tayin edilmis kisi, Grubun Hukuk
MuUsavirini (“Hukuk MUsaviri”) konu hakkinda bilgilendirecek ve sorusturmaya devam
edecektir. Kanuna Aykiriliklarn Bildirilmesi Politikasi icin fayin edilmis kisi, sorusturmanin
gidisati konusunda Hukuk MUsavirini strekli bilgilendirecektir

F. Raporun konusu ve mevcut destekleyici kanitlara baglh olarak, WBDP ayrnntili bir
sorusturma yUrUtecektir. Gerekirse, ic ve dis hukuk danismanhdi alinacaktir. Sorusturma,
zorunlu yasal hikUmlerde belirfilen 6zel gerekliliklere uygun olarak yUrUtUlimelidir. 4
Kurumsal cezai sorumluluk dogabilecek durumlarda, iddia edilen olaylarnn hukuk
davasina (is hukuku davalan dahil) yol acabilecedi durumlarda veya cezai davranislar
bildirme yUkUmIUIUQU bulunan durumlarda, sorusturmanin nitelikli bir OcUncU tarafa
yaptinimasi dGsuntlimelidir.

G. Detayli sorusturmalarnn her biri asagida belirtilen hususlarn icerecekfir:

- Adil bir yol takip edilecekfir.

- Gizli kalinacaktir (yetkisi olmayan personelin erisiminin engellenmesi de dahil).

- SUrec etkin bir bicimde ve gecikme olmaksizin yUrUtUlecektir.

- Isnat edilen olaylann dogdrulugunu kanittamak Uzere yeterli delil olup olmadidina
karar verilecektir.

- Sorusturma tamamlanana kadar, ihlalle suclanan kisinin masumiyetini varsaymak ve
kimligi konusunda gizliligi korumak.

- Yasa ve Politikaile belirlenenilke ve givencelere tam olarak uyarak, ihlalle suclanan
kisinin savunma hakki ve dosyaya erisim hakkini saglamak. Bu kisi, kendisine atfedilen
eylemler veya ihmaller hakkinda bilgilendiriime ve ilgili sorusturmanin bUtinltgunun
ve Politkada yer alan ilkelerin (6zellikle ihbar eden kisinin kimliginin gizliliginin
korunmasi ve misillemeden korunmasi) korunmasi sarfiyla, herhangi bir zamanda
dinlenilme hakkina sahiptir.

- Isnat edilen olaylarla ilgisi olan kisilerden badimsiz hareket edilecektir

- Sorusturma tamamlanincaya kadar ilgili kimselerin masum oldugu kabul edilecektir.

H. WBDP, raporun konusunu ve sorusturmanin sonuclarnni ayrintili olarak aciklayan bir rapor
hazirlayacaktir. Rapor, Genel Hukuk MUsavirine sunulacakfr.

I.  Hukuk MUsaviri, 7 gin icinde raporu gbézden gecirecek ve s6z konusu raporu, rapor
kapsaminda elde edilen kilit bulgulan ve 6nerilen hareket tarzini Yénetim Kurulunun
onayina sunacakfir. 3

J.  Kanuna Aykiniliklann Bildirilmesi Politikasi icin tayin edilmis kisi, sorusturmanin sonuclarini
ve bu ydnde Yonetim Kurulunun onayladigi hareket tarzini Kanuna Aykinliklarn
Bildiriimesi Politikasi icin tayin edilmis kisinin ik raporu almasinin ardindan 30 gin icinde
aykinliklan bildiren kisiye bildirir. 30 ginluk bu stre, bir veya iki kez 30 gin sureyle
ertelenebilir;, ancak her durumda Kanuna Aykirliklann Bildirilmesi Politikasi icin tayin
edilmis kisiye son tarih sona ermeden 6nce ertelemenin sebepleri ile birlikte erteleme
durumu bildirilmelidir.

K. Yukandaki J bolumUnde belirfilen tOm sureler, herhangi bir raporun alinmasindan
ifibaren sorusturma baslatimadan gecmisse, s6z konusu raporda yer alan bilgiler
silinmelidir. islenmemis bildirimler yalnizca isimsiz bir sekilde saklanabilir.

4ispanya'da bu durum, isyerinde, cinsel ve cinsiyete dayall tacizin 8nlenmesi ve yénetimi icin Protokol'de belirlenen kilavuzlann
izlenmesini de icerir.

5 ABD'de faaliyet gdsteren Grup sirketleriigin GC, iddia edilen taciz, zorballk, cinsel suistimal, sadlik ve givenlik (kamu saghiginin korunmasi
dahil), insan haklar ihlalleri, kisisel verilerin korunmasi, gizlilik veya ayrnmcilikla ilgili herhangi bir raporun gergegdi ve sonuclarn hakkinda
hukuk mUdUr0 veya diger yefkili kisi ile irtibat kuracaktir.
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Kanuna Aykirilik bildirimi yapacaklar icin ek bilgiler:

A. Aykinlik bildirimi yapacak kisiler, bildirim gerektiren uygulamadan sUphelenmek icin
gerekeeli sebepleri oldugundan emin olmaldirlar. Gercekte herhangi bir kaniti veya
destekleyici bilgisi olmayan tek basina bir iddia neticesinde muhtemelen herhangi bir
gorevi kdtUye kullanma ispatlanamayacaktir; ancak aykirlik bildirimi yapanin iddiayi
yasal olarak taninan herhangi bir standarda goére kanitlamasina gerek yoktur.

B. Avykinlk bildirimi yapanin bilerek yanlis veya yanilfici bilgi vermesi durumunda, bu durum
disiplin cezasina ve/veya diger yasal sonuclara yol acabilir.

C. ENERGO-PRO, vyasal ifsaya tabi olarak, aykinlk bildirimi yapan kisinin - kimligini
koruyacakfr.

D. Aykinlk bildirimi yapan kisi, raporu sunmasinin ardindan herhangi bir misillemeden
sUphelenirse, bunu derhal Kanuna Aykiriliklarin Bildirilmesi Politikasi icin tayin edilmis kisiye
bildirmelidir.

E. lIsbu Politika uyannca yapilan bildirim, gérisme ve toplantilann fiziksel ve yasal (gorsel ve
isitsel olanlar da dahil) elektronik kayitlan ve bildirimin sorusturulmasi ile ilgili her t0rlG
materyal, bilgi ucurma politikasi ve verilerin korunmasina iliskin mevcut yasalar géz
6nUnde bulundurularak makul ve nispi bir sUreyle saklanacaktir. Ttm kayitlar, gizliliklerini
ve bUtunlUklerini korumak icin gbvenli bir sekilde saklanmalidir.

F. Birihbarci, Direktif veya ulusal diger uygulanabilir ve baglayici yasalar uyarinca kurulmus
herhangi bir kamu kurumuna (“dis kanal”), ayrnintilan Ek 2'de belirtilen bir dis raporlama
yapabilir, ancak éncelikle, bir raporun konusunu ele almanin en basit, en givenli ve en
eftkili yolu olan Politika uyarinca olusturulan i¢c raporlama prosedurini kullanmasi tesvik
edilir.

G. ihbar eden kisi, bu Politika kapsaminda misillemeye karsi korunmak icin Kanuna
Aykinliklann Bildirilmesi Politikasi icin tayin edilmis kisi veya harici bir kanal araciligiyla
kalite birimine rapor vermelidir.

H. Bir rapor, Ek 2'de belirfilen raporlama kanallan disinda baska bir kanal Uzerinden
gonderilirse, s6z konusu iletisimin gizliligi garanti altina alinmall ve raporu alan taraflar,
raporu WBDP'ye iletmek icin makul cabayl gdstermelidir.

5. ENERGO-PRO Tarafindan Tayin Edilen Kisi
Bir sonraki paragrafa tabi olmak kaydiyla, WBDP, Cevre ve Sosyal Grup Baskani Catherine

Garcia (o/ona)'dir. ¢ Bu kisi, ispanya Bagmsiz ihbarci Koruma Kurumu (“AIPI”) amaclar
dogrultusunda atanan temisilci olacaktir.

Herhangi bir Grup sirketinin ic Denetim B&IUmU varsa veya gecerli ulusal yasalar bu sekilde rapor
sunulmasini gerektiriyorsa, WBDP Ek 3'te adi gecen kisi olacakfir.

6 Hem WBDP'nin atanmasi hem de gdrevden alinmasi AINPI'ye (yukanda tanimlandidi sekilde) bildiriimelidir.
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ihbarci, ilgili WBDP'nin olasi ihlale kanstigindan sUphelenirse veya ihbarnn yapiimasindan sonra 7
gln icinde herhangi bir yanit alinmazsa, ihbar Genel Hukuk MUsavirine gdénderilmeli (veya
yeniden gdnderilmelidir).

6. ENERGO-PRO Taahhidu

ENERGO-PRO, Politika uyarinca tespit edilen tUm sorunlan sorusturmayi ve ihbar eden tUm
kisilere saygill davranmayi, taciz ve misillemeden uzak tutmayl taahhUt eder. WBDP'ye, ihbar
eden kisinin yardimcilarina veya baglantili kisilere (meslektaslan ve akrabalarn gibi) ve/veya
inbar eden kisinin sahibi oldugu veya calistigi tUzel kisilere de benzer koruma saglanacakitir.

ihbar eden kisinin kimligi gizli kalacaktir, yani olasi bir ihlalle suclanan kisi hicbir kosulda ihbar
eden kisinin kimligi hakkinda bilgilendirimeyecektir. WBDP, ihbar eden kisinin kimligini
aciklamadan édnce her zaman ihbar eden kisinin acik nizasini alacaktir, ancak inbar eden kisinin
kimliginin nza olmadan aciklanmasi gereken belirli yasal istisnalar harictir. Bunlar ile sinirli
olmamak kaydiyla, bu istisnalar sunlardir:

+ Bir mahkeme emrine veya yasal gereklilige uygunluk; ve
+ kimligi kolluk kuvvetlerine veya dUzenleyici kurumlara aciklamak icin yasal gereklilikler.

Bildiimde bulunan kisinin kimliginin ifsa edilmesinin gerekli oldugu tUm durumlarda, yasalar
tarafindan yasaklanmadigi sUrece, bildirimde bulunan kisi ifsa hakkinda bilgilendirilecekfir.

Bir Grup sirketinin bir sucun islendigini fark etmesi halinde, ilgili kolluk kuvvetlerine bunu bildirme
yUkUOmIOIGGU olabilir. S6z konusu Grup sirketi, bu t0r bildirim yUkUmIUlUklerine her zaman
uyacaktir.

ENERGO-PRO, ihbarciya karsi herhangi bir misilleme baslatmayacak ve buna misamaha
gostermeyecektir.

Misilleme 6rnekleri arasinda sunlar sayilabilir:

isten cikarima.

RUtbe indirimi.

Maas indirimi.

Calisma saatlerinin azaltilmasi veya artinimasi.

Rizasi alinmadan is yeri degisikligi.

Terfi veya kapasite gelistirme firsatlanna erisimin engellenmesi.

Gercek performansi yansitmayan olumsuz is performansi degerlendirmesi.
Taciz, sindirme, tehdit ve/veya zorbalik.

Misillemeden korunma, asagidaki raporlar icin gecerli degildir:

e Politikanin gerekliliklerine uymadigi icin reddedilen raporlar.

¢ Raporda bahsedilen kisilerle ilgili, tamamen kisisel ve ézel catismalarla ilgili raporlar.

o Sadece sdylentiler, halka acik bilgiler veya Politikanin kapsami disinda kalan bilgiler
iceren raporlar.

7. Dagitim

Politikaya sirket web sitesinden erisilebilir; Politika secili isletme sart ve kosullan dahilinde yer
almaktadir ve sirket yoneticileri, yonetim, calisanlar ve Grup Sirketlerinin diger calisanlarn
tarafindan gbézden gecirilebilir. Bu Politika, duzenli olarak ve yasal gereksinimleri, en iyi
uygulama gereksinimlerini ve ortaklarmizin ve paydaslarnmizin ihtiyaclarnni karsiilamak Uzere
guncellenir.
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8. Veri Koruma

Ek 4, Grup sirketlerinin bir veri yoneticisi olarak inlalleri (yukanda tanimlandidi sekilde) bildiren
veya boyle bir raporla tetiklenen herhangi bir sorusturmaya dahil olan calisanlarnn ve bireysel
iliskili kisilerin kisisel verilerini isleme haklarini aciklamaktadir. Grup, (diger hususlarin yani sira)
raporlama prosedUrU ve daha sonraki sorusturmalar ve bunlara dayanarak alinan énlemler
icin gecerli olan bir Veri Koruma Politikasi hazirlamustir.

9. Yurorliok

Bu Politika T Ocak 2026 tarihinden itibaren yurorlige girer, belirtilen tarinten itibaren gecerlidir
ve Politikanin énceki versiyonlannin yerine gecer.
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Ek 1

Rapor hazirlama araglan

Politika kapsaminda asagidaki yollardan herhangi biriyle bildirimde bulunabilirsiniz (veya baska
bir sekilde WBDP ile iletisime gecebilirsiniz):

1. Web sitesi

e https://forms.office.com/e/RJT1uXBjy]

2. Diger

e posta: Catherine Garcia, ENERGO-PRO a.s., Palladium, Na Pofici 3a, 110 00 Prag 1,
Cek Cumhuriyeti;

e e-posta: c.garcia@energo-pro.com;

o telefon: +90 534 277 5234 +90 534 277 5234 (TUrkiye); +420 777 731 616 (Cek
Cumhuriyeti); veya

e sahsen:randevu ile (talepten sonraki 7 takvim ginU icinde)

YUz yUze bir toplanti sirasinda yapilan sézIU iletisimler, gbvenli, dayanikli ve erisilebilir bir formatta
kaydedilerek veya dogru ve eksiksiz bir konusma metni ile belgelenmelidir. Bu, bildirimde
bulunan kisinin veri koruma mevzuat kapsamindaki haklarina ve konusma metnini dogrulama,
dUzeltme ve imzalayarak kabul etme firsatina halel getfirmez.
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Ek 2

Harici raporlama kanallan igin iletisim bilgileri
Brezilya igin
Gecerli dedil
Bulgaristan Cumhuriyeti icin
Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu
1. yazl olarak:
e-posta ile: whistleblowing@cpdp.bg

posta yoluyla: Sofya 1592, 2 Prof. Tsvetan Lazarov Bulvari.

2. s6zIU olarak:
CPPD adresinde yerinde: Sofya 1592, 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd.

Kolombiya igin

1. Uluslararasi rGsvet konularr icin:

Asagidaki link Uzerinden Sirketler Deneftciligi'ne:
https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Canal-de-Denuncias-
Soborno-Internacional.aspx

2. Yolsuzluk konulariicin
Asagidaki baglanti araciigyla Seffaflik Ofisi'ne:

https://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portal-
anficorrupcion

Cek Cumbhuriyeti igin

Adalet Bakanligi

1. yazl olarak:

burada bulunan form araciiiyla: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/
e-posta ile: oznamovatel@msp .justice.cz, mnetocny@msp.justice.cz

posta yoluyla VySehradskd 16, Prag 2, Posta Kodu 128 10

telefon ile: +420 221 997 840

2. 56710 olarak:

Cek Cumhuriyeti Adalet Bakanligi adresinde yerinde: Vysehradskd 16, Prag 2, Posta Kodu 128
10

Gurcistan igin

Gecerli dedil
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Slovenya igin
Gecerli dedil
ispanya icin

Ceza gerektiren veya ciddi ya da ¢ok ciddi idari suc feskil edebilecek eylemler veya
ihmallerle ilgili konular igin:

1. Yazll olarak

E-posta yoluyla: canal.externo@proteccioninformante.es

Posta yoluyla: Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, calle Luis Cabrera 9,
28002, Madrid

Burada bulunan formlar araciigiyla:
https://whistleblowersoftware.com/secure/canal _externo_de denuncias AINPI

veya https://apigadlicia.gal/es/canal-externo

2.S6zI0 olarak:

ihbarcinin talebi Uzerine, en gec yedi gin icinde, calle Luis Cabrera 9, 28002, Madrid
adresinde yUz yUze gorusme.

Tirkiye Cumbhuriyeti igin
Gecerli dedil
ABD igin

GUvenli olmayan veya sadliksiz kosullarla ilgili sorunlar icin:
ABD Calisma Bakanhdi, Mesleki GUvenlik ve Saglik idaresi (OSHA)

1. Yozl olarak
burada bulunan form araciigiyla: https://www.osha.gov/whistleblower/WBComplaint
faksile: (205) 731-0504 (Birmingham OSHA Bdlge Ofisi)

2. 56zI0 olarak:

Birmingham OSHA Bélge Ofisi, Medical Forum Building 950 22nd Street North, Room 1050,
Birmingham, AL 35203 adresinde yerinde

telefonile: +1 205 731-1534 (Birmingham OSHA B&lge Ofisi)
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Ek 3

Alternatif WBDP igin iletisim bilgileri (BolUm 5 kapsaminda gerekli oldugunda)

Brezilya igin

Gecerli degil

Bulgaristan Cumhuriyeti icin
(Energo-Pro Bulgaristan EAD)
Bayan Rada Peeva

e-posta: signals1@energo-pro.com
Telefon +359 887 710 665
(Energo-Pro Varna EAD)

Bay lliya Marinov

e-posta: iliya.marinov@energo-pro.bg
Telefon +359 892 200 545
Kolombiya igin

Bayan Maria del Pilar Duplat M.
e-posta: m.duplat@energo-pro.com
Telefon +57 311 4754609

Cek Cumbhuriyeti igin

Gecerli degil

Gurcistan igin

Bayan Anna Timkova

e-posta: signals@energo-pro.ge
Telefon +995 577 350 855

Slovenya igin

Gecerli dedil

ispanya icin

Gecerli degil

Tirkiye Cumbhuriyeti igin

Gecerli degil

ABD icgin

Gecerli dedil
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Ek 4
Veri Koruma

Veri isleme Amact:

Politika kapsaminda bildiimde bulunan veya bir ihlalin  gerceklesip gerceklesmedigini
belirlemek icin baslatilan herhangi bir isleme dahil olan ¢calisanlarin ve bireysel iliskili kisilerin kisisel
verileri, veri ydneticisi olarak ilgili Grup sirketi tarafindan islenebilir.

islemenin amaci, bir ihlalin gerceklesip gerceklesmedigini, bunun Gruba yénelik risklerini ve
risvet veya kara para aklamanin ilgili kolluk kuvvetlerine bildiriimesi de dahil olmak Uzere diger
yasal dnlemleri belirlemek olacaktir.

Veri islemenin Yasal Dayanag::

ilgili Grup sirketi, veri sahiplerinin menfaatlerinin veya temel hak ve ézgUrlUklerinin adir bastid
durumlar haricinde, kisisel verileri veri yoneticisinin yasal olarak gerekcelendiriimis menfaatleri
temelinde isleyecektir.

Veri Sahiplerinin Haklar:

Kisisel verileri yukanda aciklandidi sekilde islenen kisiler, ilgili Grup sirketinden s6z konusu kisisel
verilere erisim izni vermesini talep etme ve veri islemenin kapsamini diuzeltme, siime,
sinirlandirma veya veri islemeye itiraz etme hakkina sahip olacaktir. Yukanda belirtlen haklar
yUrUrlUkteki yasalar tarafindan 6ngoérGlen sinilamalara tabidir. Veri sahipleri ayrica kisisel
verilerin korunmasindan sorumlu herhangi bir ilgili kamu makamina sikayette bulunma hakkina
da sahip olacaktir.

Yukarnda aciklandigr sekilde islenen kisisel veriler, ilgili Grup sirkefine hukuki yardim veya adli
denetim hizmeti veren kisilere veya genel olarak baglayici yasalara uygun olarak kanit
toplamak amaciyla iletilebilir. Avrupa Ekonomik Alani kaynakl hicbir kisisel veri Avrupa
Ekonomik Alani disina ilefiimeyecektir.

Veri isleme Siresi:

Yukarnda aciklandigi sekilde islenen kisisel veriler, genel olarak baglayici yasalarnn izin verdigi
veya gerektirdigi sUreler boyunca veya gecerli herhangi bir zaman asimi sGresinin sona
ermesine kadar islenecektir.



