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1. Girig
Ana faaliyet alanimiz hidroelekirik sektérodir. Avrupa, Karadeniz ve Kafkasya'da hidroelekirik
santralleri isletiyoruz ve faaliyetlerimizi GUney Amerika'ya dogru genisletiyoruz. Ayrica
Bulgaristan ve GUrcistan'da bUyUk dlcekli dagitim sebekeleri isleterek elektrik dagitimi ve enerii
ticareti de yapiyoruz.

Sirketimiz 1994 yilinda Cek Cumhuriyeti'nin Svitavy kasabasinda kurulmus olup, ekonomik gecis
déneminde Orta ve Dogu Avrupa'da hidroelekirik enerjisinin - modernizasyonu ve
rehabilitasyonuna katilmistir.

Merkezi Prag'da bulunan ¢ok uluslu ENERGO-PRO grubunun bir parcasi olan Slovenyali su tGrbini
Ureticisi Litostroj Power d.o.o. Cek Cumhuriyeti'nde kayitl Litostroj Engineering a.s. arastirma,
tasarm ve mUhendislik calismalanna odaklanmaktadir.

ENERGO-PRO, sUrdUrUlebilir kalkinmaya ve yatinmlanmizin etki alanlannda yasayan topluluklarin
refahina ve korunmasina kendini adamistir. Bugin benimsedigimiz politika ve uygulamalarin
sadece bizim degil, gelecek nesillerin de yasamlarini sekillendirecegdinin farkindayiz. Bu nedenle,
sUrdUrUlebilirlik kaygilarnni ginlUk faaliyetlerimize entegre etmenin hayati énem tasidigina
inaniyoruz.

Politkanin  amaclan  dogrultusunda ENERGO-PRO, Uluslararasi  Finans  Kurumu  (IFC)
SUrdUrUlebilirlik Politikasi ve Cevresel ve Sosyal SUrdUrUlebilirlik Performans Standartlar, &zellikle
de Performans Standardi #5 Arazi Edinimi ve GonUlsUz Yeniden Yerlesim ile uyumludur.

2. Amag ve Hedefler
Bu Politikanin amaci, arazi edinimi ve gdnuUlsiz yeniden yerlesime iliskin taahhUtlerimizi ve
yUkUmIOIUklerimizi sunmaktir.

Genel hedefler sunlardir:

e Arazi edinimi ve gdénulsuz yeniden yerlesim ile ilgili riskleri ydnetmek.

¢ Projeden etkilenen kisiler Uzerindeki etkilerden kacinmak ve kagcinmanin mimkin olmadigi
durumlarda ilgili kayiplan en aza indirmek ve telafi etmek.

e [FC'nin SUrdurUlebilirlik Politikasina, Performans Standartlanna ve yeniden yerlesim ile ilgili tGm

gecerli yasal gerekliliklere uyulmasini saglamak.

Topluluk catismasini &nlemek ve/veya en aza indirmek.

Topluluklar ve projeden etkilenen diger kisilerle iyi bir iliski gelistirmek ve sirdirmek.

Gecim kaynaklarinin restorasyonunun uzun vadeli bir sGre¢ oldugunu anlamak.

TOm s Birimlerinin tasarm, insaat ve isletme dahil olmak Uzere ilgili proje kapsamlari sirasinda

bu politikanin ilkelerine uymasini saglamak.

3. Ekonomik! ve Fiziksel2 Yeniden Yerlesim Prensipleri

ENERGO-PRO, ekonomik ve fiziksel yer degisimi ile ilgili olarak asagidaki ilkeleri benimsemistir:

¢ Yeniden yerlesimin hesap verebilirligi en yUksek Yonetisim Organi (HGB) olan ENERGO-PRO
Yoénetim Kurulu'na aittir.

e CSY Komitesi, bu Politikayr gincelleme ve genel gbzetim sorumluluguna sahiptir.

¢ Yeniden yerlesim yonetimiicin yeterli insan kaynagdi ve mali kaynak tahsis edilecekfir.

e [FC'nin SUrdUrUlebilirlik Politikasi ve Performans Standartlan ile  yUrUrlUkteki mevzuat
gerekliliklerine uygunluk.

e Projeden etkilenen kisilerle erkenden iletisime gecilmesi.

1 Gelir kaynaklarinin veya gecim kaynaklarninin kaybina yol acan varliklarin veya varliklara erisimin kaybi (IFC), buna odun, balik¢ilik
ve diger dogal kaynaklara erisim de dahil olabilir.
2 Proje icin arazi ediniminden kaynaklanan fiziksel yer degistirme veya barinak kaybi (IFC).
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Yeniden yerlesim konusunda paydaslarla seffafligin saglanmasi.

e Tasanm, insaat ve isletme asamalarn boyunca kacinma ilkesinin kullaniimasi.

e s Birimlerinin, ekonomik veya fiziksel yerinden ediimeye ihtiyac duyuldugunda ve yeniden
yerlesimin génulsUz oldugu disinUlduginde Yeniden Yerlesim Eylem Planlan hazirlamalar
gerekmektedir 3. Ayrinfi ve karmasiklik dizeyi, proje kapsamina ve etkisine bagli olarak
degisecektir.

e Projeden etkilenen kisilerin refahi da dahil olmak Uzere gecim kaynaklarinin yeniden
saglanmasi ve/veya gelistiriimesi. Bu, iyilestiriimis temel hizmetlere ve altyapiya erisimi de
icerebilir.

e Yerli halklara ait arazileri etkilemekten kacinin; kacinmanin mimkin olmadigr durumlarda
"Ozgir, Onceden, Bilgilendirilmis" riza ilkesini uygulayin. Tasanm asamasinda teknik ekipler
yerli halklara ait arazileri etkiememek icin alinan tUm Onlemleri belgeleyecek ve
gbsterecektir. insaata baslama onayl CSG Komitesi tarafindan verilecektir.

4. Bu Politikanin Zorunluluklan
Bu politika, projeden etkilenen kisiler Uzerindeki etkilerin dnlenmesi ve/veya en aza indiriimesi ve
ENERGO-PRO icin risklerin dnlenmesini amaclayan bir dizi gerekliligi tanimlamaktadir. Bu
gereklilikler, mevcut veya yeni projeler icin arazi ve diger toplumsal varliklan etkileyen tOm s
Birimleri icin gecerlidir ve proje tasarnmi, insaati ve operasyonlar sirasinda uygulanir.

l. Kagcinma
ENERGRO-PRO, gdnUlsuz yeniden yerlesimin projeden etkilenen insanlar Uzerinde bir dizi
olumsuz etkiye yol actiginin farkindadir. Bu nedenle, ilkelerimize uymak icin, tom Is Birimleri
projeleri insanlar mumkUn oldugunca etkilemekten kacinacak sekilde tasarlayacaktir. Projeler,
alinan tUm kacinma ve minimizasyon énlemlerini belgeleyecektir.

ll.  Anlaml Paydas Katfiimi

Topluluklar ve projeden etkilenen kisilerle katiim erken baslayacaktir. Yeniden yerlesim
gerektiren tUm projeler seffaf, kUltUrel acidan uygun ve kapsayici bir Paydas Katiim Plani
hazirlayacaktir. lletisim ve bilgilendirme oturumlar, projenin etkilerine ve topluluklar tarafindan
tercih edilen istisare yontemine bagl olarak genel ofurumlar, odak grup ve bireysel olarak
dUzenlenebilir. Katiim, ilgili bilgilerin ve etkilerin aciklanmasini icerecektir. Beklenti yaratmamaya
Ozen gobsterilecektir. Amac, ENERGO-PRO ile etkilenen topluluklar ve insanlar arasinda dirUst ve
bilgili bir diyalog kurmaktir.

Paydas katilimi, hassas gruplara danismak icin 6zel dnlemler icerecektir.

.  Sikayet Mekanizmasi
Projenin dlcegine bagl olarak, yeniden yerlesime &zel bir sikayet mekanizmasi hazirlanacakfir.
Yeniden yerlesim dlcedi kUcUkse, proje Is Birimi harici Sikayet Mekanizmasini kullanabilir, aksi
takdirde Yeniden Yerlesime 6zel bir Sikayet Mekanizmasi hazilanmasi énerilir. Yashlar, kadinlar
ve verli halk da dahil olmak Uzere hassas gruplarnn sikayet mekanizmasina erisiminin
saglanmasina 6zen gdsterilecektir.

V. Hassas gruplar

Yeniden yerlesim gerekfiren her proje icin Hassas Gruplann tanimlanmasi ve belilenmesi
gerekecekiir. Hassas grup tanimi sahaya ézeldir ve kadinlar, yaslilarn, gencleri, fiziksel ve zihinsel

3 IFC PSS, paragraf 1: "GéndlsUz yeniden yerlesim, projeyle ilgili arazi edinimi ve/veya arazi kullanimina getirilen kisittamalar
sonucunda hem fiziksel yerinden edilmeyi (yer degistime veya barinak kaybi) hem de ekonomik yerinden edilmeyi (gelir
kaynaklarinin veya diger gecim kaynaklarninin kaybina yol acan varliklarnin veya varliklara erisimin kaybi) ifade eder. Etkilenen kisiler
veya topluluklar, fiziksel veya ekonomik yerinden edilmeyle sonuclanan arazi edinimini veya arazi kullanimindaki kisittamalari
reddetme hakkina sahip olmadiginda yeniden yerlesim génulsiz olarak kabul edilir. Bu durum (i) yasal kamulastirma veya arazi
kullaniminda gecici veya kalici kisittamalar ve (i) alicinin kamulastrmaya basvurabilecegi veya saticiyla mUzakerelerin basarisiz
olmasi halinde arazi kullanimina yasal kisittamalar getirebilecegi mizakere edilmis anlasmalarda ortaya ¢ikar." HikUmetin araziyi
kamulastirma seceneginin oldugu durumliar génUlsUz olarak kabul edilir. GEnUllG yeniden yerlesim, arazi ediniminin miUzakere
edildigi ve istekli bir alici/istekli bir saticinin oldugu durumdur.



rF—
ENERGO-PRO
engellileri, kronik hastalari, asin yoksul haneleri, kayit disi yerlesimcileri veya gecekonducular,
marjinal azinlk gruplanni, multecileri, c¢evresel olarak yerinden edilmis insanlan, dogal
kaynaklara dayanan yerli halklan ve digerlerini icerebilir. Hassas gruplann tanimlanmasi ve
belirlenmesi CSED sureci sirasinda yapilmali ve gerektiginde guncellenmelidir.

Hassas gruplarin goérUslerinin dikkate alinmasini saglamak icin katiim sUreci srrasinda 6zel
Onlemlerin  gelistiriimesi gerekecektir. Buna ek olarak, Yeniden Yerlesim Eylem Planinin
hazimanmasi ve uygulanmaisi sirasinda ézel dnlemler alinmasi gerekebilir.

V. Yeniden Yerlesim Eylem Planinin Hazirlanmasi

Go6nUlsuz yeniden yerlesim ile sonuclanan tUm yeni projeler veya genisleme gerektiren mevcut
projeler Yeniden Yerlesim Eylem Planlarn hazirlayacaktir. Projeler, Yeniden Yerlesim Eylem Planini
hazimamak ve yeniden yerlesim surecini ydnetmek icin IFC SGrdurUlebilirlik Politikasina, Arazi
Edinimi ve GoénulsUz Yeniden Yerlesime iliskin IFC Performans Standardi #5'e, Arazi Edinimi ve
Génilstiz Yeniden Yerlesime iliskin IFC Kilavuz Notu #5'e ve 2024 "lyi Uygulama El Kitabr; Arazi
Edinimi ve Go6nUlsUz Yeniden Yerlesim "e (IFC) basvuracaktir. Hidroelektrik SUrdurdlebilirlik
Birligi'nden (HSA) akreditasyon almak isteyen projeler de HSA'nin "Hidroelekirik Yeniden Yerlesim
Kilavuzu "nu kullanacaktrr. IFC'ye gére, bir Yeniden Yerlesim Eylem Plani iki veya U¢ haneyi
etkileyen yerinden edilme icin 4-5 sayfa kadar kisa olabilecedi gibi, cok sayida haneyi, karmasik
gecim kaynaklarini ve hassas veya yerli halklariiceren yerinden edilme icin 150 sayfa veya daha
uzun olabilir.

Tipik olarak, Yeniden Yerlesim Eylem Planinin hazirlanmasi ve planlama sGreci sunlarn
gerektirecektir:

a) Kapsam belileme asamasi ve yerel makamlara ve etkilenen toplulukiara ik
bilgilendirme.

b) CSED ekibi ile isbirligi. CSED ekibi ile sinerji yaratiimasi ve faaliyetlerin tamamlanmasi
tercih edilir.

c) HUkUmet de dahil olmak Uzere paydaslarla etkilesim.

d) Efkileri en aza indirmek ve proje ayak izini belirleyip son haline getirmek icin teknik ekiple
etkilesim.

e) Yasal cercevenin anlasimasi. Tim projelerin bu Politikaya uymasi gerekir, yasal
gereklilikler ile bu Politika arasinda bosluklar varsa ve hUkimet kamulastrmada israr
ediyorsa veya yeniden yerlesime dncUlUk ediyorsa, proje bosluklan kapatmak ve bu
Politikanin ve IFC'nin gerekliliklerini karsilamak icin bir Ek Yeniden Yerlesim Eylem Plani
hazirlayacaktir.

f)  Projeden Etkilenen kisilerin nUfus sayiminin hazirlanmasi.

g) Projeden eftkilenen kisilerle hak sahipligi matrisinin hazilanmasi ve muizakere ediimesi.
Hak sahipligi matrisi, &nerilen tazminat paketleri, etkilenen kisi kategorileri, 6denek ve
gecim kaynaklarnin restorasyonuna iliskin haklar hakkinda bilgi saglar.

h) Son tarihin belilenmesi ve bildirimesi. Son tarih, yeni yapilarn, agaclarn, ekinlerin ve
diger tasinmaz varliklann artik tazminat amaciyla saylmayacagdi veya élcUimeyecedi
tarihtir. Bu, gelecekteki tazminat beklentisiyle firsatci yerlesim veya insaattan kacinmak
icin gereklidir (2024 Iyi Uygulama El Kitabi; Arazi Edinimi ve GénUlsUz Yeniden Yerlesim
(IFC)). Son tarih, varlik arastirmasinin tamamlandidi tarihtir. Son tarih ydnetmelikle zorunlu
kilnmamissa, projenin hUkUmet tarafindan onaylanmasini saglamak icin cok énceden
devlet kurumlarnyla dikkafli bir koordinasyon saglanmasi gerekecektir. Son tarihin
belirlenmesinin baz yetki alanlarnda hassas olabilecegdi ve bu sirecte dikkatli olunmasi
gerektigi anlasimaktadir4.

i) Detayl Varlk arastirmasi.

i) Yerel makamlar ve vyerel toplulukliarla isbirligi icinde yeniden yerlesim alanlarnin
belirlenmesi ve/veya varsa Ev Sahibi topluluklarin belilenmesi.

k) Degerleme ve Tazminat Oranlar. Kayiplar icin gincel uygun devlet oranlarn yoksa,
projenin bir Piyasa degerleme arastirmasi yapmasi gerekebilir. Tazminat oranlar tam

4 Projelerin bir son tarih belirlemeleri siddetle tavsiye edilir, ayrica bu bir IFC ve HSA gerekliligidir, ancak projeler bir son tarih
belileyemezlerse, hUkimet temisilcileriyle tutanaklar, uzmanlarla istisare ve kendi yetki alanlarindaki diger projelerle kiyaslama
dahil olmak Uzere bu gerekliligi uygulamak icin alinan tim énlemleri géstermek zorunda kalacaklardir.

4
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ikame maliyeti Uzerinden hesaplanacaktirs.
[)  Yeniden yerlesim uygulama programi.
m) Yeniden yerlesim buUtcesi.
n) Yeniden Yerlesim Eylem Planinin aciklanmasi.

VL. Gecim Kaynaklar Restorasyon Plani
Araziyi, agaclar, mahsulleri ve insanlann gecim kaynaklarini etkileyen projeler icin bir Gegim
Kaynaklarnni Geri Kazandirma Plani hazirlanacaktir. Plan, projenin insanlarn gecim kaynaklarini
eski haline getirmek icin alacagdi énlemleri aciklayacaktir. Plan, gecim kaynagi haklarnni, gecim
kaynagd restorasyon planina erisebilecek kisi kategorilerini, gecim kaynagi faaliyetleri ile ilgili
ayrintilan, takvimi, butceyi ve diger hususlan icerecektir.

Tipik olarak, fiziksel yerinden ediimeye neden olan projeler bir Yeniden Yerlesim Eylem Plani,
insanlarin gecim kaynaklarnni etkileyen projeler (ekonomik yerinden edilme) bir Gecim
Kaynaklarini Geri Kazandirma Plani hazirlayacaktir. Her ikisini de etkileyen projeler, gecim
kaynaklarinin restorasyonunu ele alan bir Yeniden Yerlesim Eylem Plani hazirlayabilir veya
bagmsiz belgeler hazirlayabilir.

VII. Finans ve insan Kaynaklar

Yeniden yerlesim planlamasi 6zel beceri seti ve uzmanlik gerektirir. Olcede ve kapsama badli
olarak, BU'lar Yeniden Yerlesim Eylem Planini hazrlamak icin uygun niteliklere sahip
danismanlarla ic personele guvenebilir. Gerekli beceriler tipik olarak hukuki, sosyal, teknik,
gecim kaynaklar icin kicUk isletmeler, tanm uzmanlar, lojistik ve insaattir. Aynica, danismanlarin
gorevlendirimesi ve Yeniden Yerlesim surecinin tasarlanmasi icin  yeterli mali kaynak
saglanacaktir.

Yeniden Yerlesim Eylem Planinin uygulanmasi icin sosyal uzmanlar da dahil olmak Uzere nitelikli
personele de ihtiyac duyulacaktir. Yeniden Yerlesim Eylem Planini uygulamak icin uygun ic
personel yoksa, proje danismanlarla ¢calismayr dusUnebilir. Ancak, uygulaoma asamasi icin
tercih, yeniden yerlesim eylem planini uygulamak Uzere kalifiye personel gérevliendirmekfir.

VIll.  Zaman Cizelgesi

Projelerin, Yeniden Yerlesim Eylem Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi icin yeterli zamanlama
saglamasi gerekecektir. Projenin uygun sekilde planlanmasi ve Yeniden Yerlesim sUrecinin genel
Proje planlamasi ve programina entegre edilmesinin saglanmasiyla gecici yer degistirmelerden
mUmMkUn oldugunca kacinilacaktir. Gecgici yer degistirme hayal kinkligina, given kaybina ve
cogu durumda sikayeftlerin artmasina neden olur.

IX. Yeniden Yerlesim Eylem Planinin Uygulanmasi
Yeniden yerlesimin uygulanmasi, belirli kosullara bagl olarak, etkilenen toplulukliar ve projeden
etkilenen kisilerle tazminat anlasmalannin imzalanmasi, tazminatin teslimi, konut ve topluluk
altyapisinin insasi, temel hizmetlerin saglanmasi, yollann insasi, kG¢Uk isletme gelistirme, tanm
programlari, balikcilik programlar gibi gecim programiarnin uygulanmasindan olusabilir.

Bu asama genellikle proje personeli tarafindan gerceklestirilir ve destek gerekiyorsa
danismanlarin ise alinmasi gerekecektir. Ekipte satin alma, sosyal, hukuk, insaaft, tanm uzmanlar,
kGcUk isletme uzmanlar, hayvancilk uzmanlarn ve digerleri yer alabilir. Proje altyapi ve konut
insaatl gerektiriyorsa, bu rolUn Is Biriminin kidemli bir Uyesine verimesi ve faaliyetlerin Cevre ve
Sosyal Departman veya esdegeri ile koordine edilmesi temel bir gerekliliktir. Yeniden Yerlesim
programinin uygulanmasi icin gérevilendirilen tUm ekipler arasinda sik sik ilerleme toplantilar
planlanacaktir.

X. Izleme ve Degerlendirme

5 [kame maliyeti, varliklann piyasa degeri arti islem maliyetleri olarak tanimlanir. Bu dederleme yéntemi uygulanirken yapilann ve
varlklann amortismani dikkate allnmamalidir. Piyasa degeri, Etkilenen Topluluklarnin ve kisilerin kaybettikleri varlkiar benzer
degerdeki varliklarla degistirebilmeleri icin gereken deger olarak tanimianir. kame maliyetini belilemeye yénelik degderleme
yéntemi belgelenmeli ve ilgili Yeniden Yerlesim ve/veya Gegim Kaynaklanni Geri Kazandirma planlarina dahil edilmelidir (IFC

5
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TUm Is Birimleri, Yeniden Yerlesim Eylem Planinin uygulanmasinin sonuclarini degerlendirmek icin
yeterli izZleme ve degerlendirme sUreclerinin mevcut olmasini sadlayacaktr. izZleme ve
degerlendirmenin maliyeti Yeniden Yerlesim Eylem Planina dahil edilecektir. Kilit performans
gdstergeleri gelistirilecek ve izienecektir. izieme, Fiziksel Yerinden Edilmenin tamamlanmasindan
sonra ve Ekonomik Yerinden Edilme icin gecim kaynaklarn yeniden tesis edildikten sonra uygun
bir sUre boyunca devam edecektir.

5. Dagitim
Bu belge sirketin web sitesinde mevcuttur, secilen standart is hUkUm ve kosullarina dahil
edilmistir ve sirket ydneticileri, yonetimi, calisanlan, yuklenicileri ve alt yUklenicileri tarafindan
incelenebilir. Bu politika duzenli olarak gdzden gecirilecek ve ortaklarn ve paydasliann
gereksinimlerini karslamak Uzere gincellenecektir.

6. Yurirlik
Bu yeni politika 30 Temmuz 2024 tarihinde yUrirlige girecek ve bu tarihten itibaren gecerli
olacaktir.
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