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1.

Intfroduccién

Nuestro negocio principal es el sector hidroeléctrico. Operamos plantas hidroeléctricas en
Europa, en el Mar Negro y en el Cducaso y estamos expandiendo nuestras operaciones a
Sudameérica. También nos dedicamos a la distribucion de electricidad y la comercializacion
de energia, operando redes de distribucion a gran escala en Bulgaria y Georgia.

Nuestra empresa se establecié en 1994 en la ciudad checa de Svitavy, participando en la
modernizacioén y rehabilitacion de la energia hidroeléctrica en Europa Central y Oriental en
el periodo de transicién econémica.

Una parte del grupo multinacional ENERGO-PRO, con sede en Praga, es el fabricante
esloveno de turbinas de agua, Litostroj Power d.o.o. Litostroj Engineering a.s., registrada en
la Republica Checa, se centra en trabajos de investigacion, disefo e ingenieria.

ENERGO-PRO estd comprometido con el desarrollo sostenible y con el bienestar y la
proteccién de las comunidades que viven en las dreas de influencia de nuestras inversiones.
Reconocemos que las politicas y précticas que adoptemos hoy moldeardn no solo nuestras
vidas sino también las de las generaciones futuras. Por lo tanto, creemos que es vital integrar
las cuestiones de sostenibilidad en nuestras operaciones diarias.

A los efectos de la Politica de empresa, ENERGO-PRO cumple con la Politica de
Sostenibilidad de la Corporacidén Financiera Internacional (CFl) y sus Normas de Desempefo
sobre Sostenibilidad Social y Ambiental, en particular la Norma de Desempeno #5 sobre
Adquisicion de Tierras y Reasentamiento Involuntario.

2. Propésito y objetivos.

El propdsito de esta Politica es presentar nuestros compromisos y obligaciones con respecto
a la adquisicion de tierras y el reasentamiento involuntario.

Los objetivos generales son:

e Gestionar los riesgos relacionados con la adquisicién de tierras y el reasentamiento
involuntario.

e Evitarlos impactos en las personas afectadas por el proyecto y, cuando no sea posible
evitarlos, minimizar y compensar las pérdidas relevantes.

e Garantizar el cumplimiento de la Politica de Sostenibilidad de la CFl, los estndares de
desempeno y todos los requisitos reglamentarios aplicables con respecto al
reasentamiento.

e Evitar y/o minimizar los conflictos comunitarios.

e Desarrollar y mantener una buena relacién con las comunidades y otras personas
afectadas por el proyecto.

e Entender que el restablecimiento de los medios de subsistencia es un proceso a largo
plazo.

e Asegurar que todas las Unidades de Negocio cumplan con los principios de esta politica
en los dmbitos relevantes de alcance del proyecto, incluyendo el disefo, la
construccion y las operaciones.
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3. Principios del'2 desplazamiento econdémico y fisico

ENERGO-PRO ha adoptado los siguientes principios en relaciéon con el desplazamiento
econdmico y fisico:

e La responsabilidad del reasentamiento recae en el Organo Superior de Gobernanza
(Highest Governance Body - HGB), el Consejo de Administracion de ENERGO-PRO.

e FEl Comité ASG tiene la responsabilidad de actualizar esta Politica y la supervisidon
general.

e Se asignardn recursos humanos y financieros suficientes a la gestion del reasentamiento.

e Cumplimiento de la Politica de Sostenibilidad y las Normas de Desempeno de la CFl y
los requisitos reglamentarios aplicables.

e Involucrarse con las personas afectadas por el proyecto de manera precoz.

e Garantizar la fransparencia con las partes interesadas en relacién con el
reasentamiento.

e Utilizar el principio de evitacién en toda la fase de disefo, construccion y operaciones.

¢ Lasunidades de negocio deben preparar planes de accidén de reasentamiento siempre
gue exista una necesidad de desplazamiento econdmico o fisico y el reasentamiento
se considere involuntario3. El nivel de detalle y complejidad variard dependiendo del
alcance y el impacto del proyecto.

e Restaurar y/o mejorar los medios de subsistencia. incluyendo el bienestar de las
personas afectadas por el proyecto. Esto puede incluir el acceso a servicios e
infraestructura esenciales mejorados.

e Evitar impactar las tierras pertenecientes a los pueblos indigenas; si no es posible
evitarlas, aplique el principio del consentimiento “libre, previo e informado”. Durante Ia
fase de diseno, los equipos técnicos documentardn y demostrardn todos los medios
utilizados para evitar impactos en las tierras indigenas. El acuerdo para iniciar la
construccion serd otorgado por el Comité ASG.

4. Obligaciones de esta Politica

La politica describe un conjunto de requisitos dirigidos a evitar y/o minimizar los impactos a
las personas afectadas por proyectos y evitar riesgos para ENERGO-PRO. Estos requisitos se
aplican a todas las Unidades de Negocio que impactan terrenos y ofros activos
comunitarios para proyectos existentes o nuevos, y se aplican durante el diseno,
construccion y operaciones del proyecto.

l. Evitacioén
ENERGO-PRO entiende que el reasentamiento involuntario conduce a una serie de

impactos adversos en las personas afectadas por el proyecto. Por lo tanto, para cumplir
con nuestros principios, todas las Unidades de Negocio disenardn proyectos para evitar

1 Pérdida de activos o acceso a activos que ocasiona pérdida de fuentes de ingreso o medios de subsistencia (CFl), esto
puede incluir el acceso a recursos naturales como la madera, la pesca u otros.

2 Desplazamiento fisico (reubicacion o pérdida de vivienda) como resultado de la adquisicién de tierras para un proyecto
(CFI).

3 CFl, Norma de Desempeno 5, pdrrafo 1: «El reasentamiento involuntario se refiere al desplazamiento fisico (reubicacién o
pérdida de vivienda) y al desplazamiento econdmico (pérdida de activos o de acceso a activos que ocasiona pérdida de
fuentes de ingreso o medios de subsistencia) como resultado de la adquisicion de tierras para un proyecto. «  »El
reasentamiento se considera involuntario cuando las personas o comunidades afectadas no tienen derecho a negarse a la
adquisicién de tierras que da como resultado el desplazamiento.« » Esta situacidn se presenta en casos de: (i) expropiacién
segun la ley o restricciones sobre el uso de la tierra basadas en dominio eminente, 'y (i) acuerdos negociados en los que el
comprador puede recurrir a la expropiaciéon o imponer restricciones legales sobre el uso de la tierra si fracasan las
negociaciones con el vendedor.» Involuntario se considera el caso cuando existe una opcién para que el gobierno expropie
la tierra. El reasentamiento voluntario es el caso cuando se negocia la adquisicion de tierras y hay un comprador / vendedor
dispuesto a hacerlo.
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impactar a las personas tanto como sea posible. Los proyectos documentardn todas las
medidas de evitacidon y minimizacién adoptadas.

Il. Participacion significativa de las partes interesadas

El compromiso con las comunidades y las personas afectadas por el proyecto comenzard
cuanto antes. Todos los proyectos que requieran reasentamiento preparardn un Plan de
Participacion de las Partes Interesadas que serd transparente, culturalmente apropiado e
inclusivo. Las sesiones de comunicacioén e informacion se pueden organizar como sesiones
plenarias, grupos focales e individualmente, dependiendo de los impactos del proyecto y
el método preferido de consulta por las comunidades. La participacion incluird la
divulgacion de la informacion y los efectos pertinentes. Se tendrd cuidado de no crear
expectativas. El objetivo es establecer un didlogo honesto e informado entre ENERGO-PRO
y las comunidades y personas afectadas.

La participaciéon de las partes interesadas incluird medidas especificas para consultar a los
grupos vulnerables.

. Mecanismo de reclamacion

Segun la escala del proyecto, se preparard un mecanismo de reclamacion especifico para
el reasentamiento. Sila escala del reasentamiento es pequena, el proyecto puede ufilizar
el Mecanismo de reclamacién externo a la unidad de negocio, de lo contrario se
recomienda preparar un Mecanismo de reclamaciones especificas para el
reasentamiento. Se procurard que los grupos vulnerables, incluidos los ancianos, las mujeres
y los pueblos indigenas, tengan acceso al mecanismo de reclamacion.

V. Grupos vulnerables

Habrd que definir e identificar a los grupos vulnerables para cada proyecto que requiera
reasentamiento. La definicion de grupo vulnerable es especifica del lugar y podria incluir a
las mujeres, los ancianos, los jévenes, los discapacitados fisicos y mentales, las personas con
enfermedades crénicas, los hogares extremadamente pobres, los colonos informales u
ocupantes ilegales, los grupos minoritarios marginados, los refugiados, las personas
desplazadas por motivos ambientales, los pueblos indigenas que dependen de los recursos
naturales, entre otros. La definicion e identificacion de los grupos vulnerables deberd
hacerse durante el proceso de EISA y actualizarse segin sea necesario.

Durante el proceso de participacidon habrd que elaborar medidas especiales para
garantizar que se tengan en cuenta las opiniones de los grupos vulnerables. Ademds,
podrian ser necesarias medidas especificas durante la preparacién y aplicacion del Plan
de Accién de Reasentamiento.

V. Preparacién de un Plan de Accién de Reasentamiento

Todos los proyectos nuevos o ya existentes que requieran una ampliacién que dé lugar al
reasentamiento involuntario deben preparar Planes de Accidon de Reasentamiento. Los
proyectos se referirdn a la Politica de Sostenibilidad de la CFl, el Estdndar de Desempeino
#5 de la CFl sobre Adquisicion de Tierras y Reasentamiento Involuntario, la Nota de
Orientacién #5 de la CFl sobre Adquisicién de Tierras y Reasentamiento Involuntario y el
“Manual de Buenas Practicas de 2024; Adquisicion de tierras y reasentamiento involuntario”
(CFl) para preparar el Plan de Accién de Reasentamiento y gestionar el proceso del mismo.
Los proyectos que deseen obtener la acreditacion de la Alianza de Sostenibilidad
Hidroeléctrica (Hydropower Sustainability Alliance - HSA) también utilizardn la HSA “Cdémo
guiar el reasentamiento hidroeléctrico”. Segun la CFl, un Plan de Accién de
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Reasentamiento puede ser tan corto como de 4 a 5 pdginas para el desplazamiento que
afecta a dos o tres hogares o de 150 pdginas o mds para el desplazamiento que afecta a
muchos hogares, medios de vida complejos y pueblos vulnerables o indigenas.

Por lo general, la preparacién de un Plan de Accién de Reasentamiento y el proceso de
planificacion requerirdn:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

)
)

K)

Fase de andlisis e informacion inicial a las autoridades locales y las comunidades
afectadas.

Colaboraciéon con el equipo de EISA. La preferencia es encontrar sinergias entre el
equipo de EISAy

complementa las actividades.

Compromiso con las partes interesadas, incluido el gobierno.

Compromiso con el equipo técnico para minimizar los impactos e identificar y
finalizar la huella del proyecto.

Comprender el marco juridico. Todos los proyectos delbben cumplir con esta Politica,
si existen lagunas entre los requisitos legales y esta Politica y el gobierno insiste en la
expropiacién o liderando el reasentamiento, el proyecto preparard un Plan de
Accién de Reasentamiento Suplementario para salvar las lagunas y abordar los
requisitos de esta Politica y de la CFl.

Elaboraciéon de un censo de personas afectadas por el Proyecto.

Elaboracion y negociacion de una matriz de derechos con las personas afectadas
del proyecto. La matriz de derechos proporciona informacioén sobre los conjuntos
de indemnizaciones propuestos, las categorias de personas afectadas, las
prestaciones y los derechos a restablecer los medios de subsistencia.

Establecimiento y comunicacion de una fecha limite. La fecha limite es la fecha
después de la cual las nuevas estructuras, drboles, cultivos y otros activos inmuebles
ya no se contabilizardn o medirdn a efectos de compensacién. Esto es esencial
para evitar asentamientos o construcciones oportunistas en prevision de una
compensacion futura (2024 Good Practice Handbook; Land Acquisition and
Involuntary Resettlement (CFl)). La fecha limite es la fecha en que se completa el
peritaje de activos. Sila fecha limite no es obligatoria por la regulacion, el proyecto
requerird una cuidadosa coordinacidon con las agencias gubernamentales con
suficiente antelacion para asegurar el respaldo del gobierno. Se entiende que el
establecimiento de una fecha limite puede ser delicado en algunas jurisdicciones y
se ejercerd cautela durante este proceso4.

Peritaje detallado de activos.

Identificacién de los lugares de reasentamiento en colaboracién con las
autoridades locales y las comunidades locales y/o identificacion de las
comunidades de acogida, si procede.

Tasas de valoracion e indemnizacion. El proyecto podria estar obligado a realizar
una evaluacién de valoracién de mercado si no hay tasas gubernamentales
adecuadas actualizadas para las pérdidas. Las tasas de compensacion se
calculardn al costo total de reemplazos.

Calendario de ejecucién del reasentamiento.

Presupuesto de reasentamiento.

Divulgacion del Plan de Accién de Reasentamiento.

4 Se recomienda encarecidamente que los proyectos establezcan una fecha limite, ademds es un requisito de CFl'y HSA,
sin embargo, silos proyectos no pueden establecer una fecha limite, tendrdn que demostrar todas las medidas adoptadas
para aplicar este requisito, incluidas las actas con representantes gubernamentales, la consulta con expertos y la
evaluaciéon comparativa con otros proyectos en sus jurisdicciones.

5 El costo de reemplazo se define como el valor de mercado de los activos mds los gastos de transaccién. Al aplicar este
método de valoracidon, no debe tenerse en cuenta la depreciacién de estructuras y activos. El valor de mercado se define
como el valor requerido para permitir a las Comunidades y Personas afectadas reemplazar los activos perdidos por activos
de valor similar. El método de valoracién para determinar el costo de reemplazo debe documentarse e incluirse en los Planes

de Reasentamiento y/o Restauracion de los Medios de Subsistencia aplicables (CFI 2021).
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VI. Plan de Restauracion de Medios de Subsistencia

Se preparard un Plan de Restauracion de los Medios de Subsistencia para proyectos que
afecten a la tierra, los drboles, los cultivos y los medios de subsistencia de las personas. El
plan explicard las medidas que el proyecto tomard para restaurar los medios de
subsistencia de las personas. El plan incluird los derechos a los medios de subsistencia, la
categoria de personas que pueden acceder al plan de restauracion de los medios de
subsistencia, detalles sobre las actividades de subsistencia, el calendario, el presupuesto
entre otros.

Tipicamente, los proyectos que causan desplazamiento fisico preparardn un Plan de
Accidn de Reasentamiento, los proyectos que impactan los medios de subsistencia de las
personas (desplazamiento econdmico) preparardn un Plan de Restauracion de los Medios
de Subsistencia. Los proyectos que impactan a ambos pueden preparar un Plan de Accién
de Reasentamiento que aborde la restauracion de los medios de subsistencia o pueden
preparar documentos independientes.

VII. Recursos financieros y humanos

La planificaciéon del reasentamiento requiere un conjunto de habilidades y conocimientos
especializados especificos. Dependiendo de la escala y el alcance, las Unidades de
Negocio pueden complementar la dependencia del personal inferno con consultores
debidamente cadlificados para preparar el Plan de Accién de Reasentamiento. Las
habilidades requeridas son tipicamente legales, sociales, técnicas, pequefas empresas
para la subsistencia, agrénomos, logistica y construccién. Ademds, se facilitardn recursos

financieros suficientes para confratar consultores y disenar el proceso de reasentamiento.

La aplicacién del Plan de Accién de Reasentamiento requerird también personal
cudlificado, incluidos expertos en ciencias sociales. Si no hay personal interno adecuado
para aplicar el Plan de Accién de Reasentamiento, el proyecto puede considerar la
posibilidad de trabajar con consultores. Sin embargo, en la fase de aplicacion se prefiere
asignar personal calificado para aplicar el Plan De Accién de Reasentamiento.

VIll.  Marco temporal

Los proyectos deberdn proporcionar un calendario adecuado para la preparacion vy
aplicacion de un Plan De Accidn Del Reasentamiento. Se evitard en la medida de lo posible
la reubicacion temporal, planificando adecuadamente el proyecto y velando por que el
proceso de reasentamiento se integre en la planificacién y el calendario generales del
proyecto. La reubicacién temporal conduce a la frustracion, la pérdida de confianza y en
la mayoria de los casos una escalada de quejas.

IX.  Aplicacion del Plan de Accién de Reasentamiento

La ejecucidon del reasentamiento puede consistir, dependiendo de las circunstancias
especificas, en la firma de acuerdos de indemnizacién con las comunidades afectadas y
las personas afectadas por el proyecto, la entrega de indemnizaciones, la construccién de
viviendas e infraestructura comunitaria, la prestacién de servicios bdsicos, la construccion
de carreteras, la ejecucidon de programas de subsistencia como el desarrollo de pequenas
empresas, programas agricolas, etc. programas de pesca y muchos otros.

Esta fase suele ser realizada por el personal del proyecto vy, si se requiere apoyo, serd
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necesario confratar consultores. El equipo puede incluir especialistas en adquisiciones,
ciencias sociales, ley, construccion, agronomia, PYMES, ganaderos especializados, y otros.
Si el proyecto requiere construccion de infraestructura y vivienda, un requisito clave es
asignar este rol a un miembro senior de la Unidad de Negocio y coordinar las actividades
con el Departamento de Medio Ambiente y Social o equivalente. Se programardn
reuniones frecuentes entre todos los equipos asignados para ejecutar el Programa De
Reasentamiento.

X.  Seguimiento y evaluacioén

Todas las unidades de negocio garantizardn la existencia de procesos adecuados de
seguimiento y evaluacion para evaluar los resultados de la aplicacion del Plan de Accidon
de Reasentamiento. El costo del seguimiento y evaluacion se incluird en el Plan de Accidén
de Reasentamiento. Se elaborardn y supervisardn indicadores clave del desempeno. El
seguimiento continuard durante un periodo apropiado una vez finalizado el
desplazamiento fisico y el desplazamiento econdmico una vez que se hayan restablecido
los medios de subsistencia.

. Distribucion

Este documento estd disponible en el sitio web de la compania, incorporado en términos y
condiciones estdndar seleccionados de negocios, y puede ser revisado por ejecutivos de
la compania, gerentes, empleados, contratistas y subcontratistas. Esta politica se revisard
periddicamente y se actualizard para satisfacer las necesidades de los socios y las partes
interesadas.

Entrada en vigor

Se trata de una nueva politica que entrard en vigor a partir del 30 de julio de 2024.
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